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POLITECNICO DELLE ARTI DI BERGAMO:"G.DONIZETTI - G.CARRARA"
Prot. 0003273 del 01/07/2026

FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da~a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da—-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ Noemi Vimercati ]

VimercaTl Noemi

DA 16/01/2026 A (- IN cORSO)
P-APS PERFORMATORIO, Via Nazario Sauro, n 3a, 24124 Bergamo BG

Associazione culturale
Tirocinio non retribuito

Assistenza in interviste, sbobinatura e stesura di testi, monitoraggio dei bilanci economici,
accoglienza di artisti e pubblico durante gli eventi in sede, comunicazione social, foto e video.

pa 11/03/2022 A 02/11/2025
Leolandia S.p.A, Via Vittorio Veneto, 52, 24042 Capriate San Gervasio BG

Azienda del settore terziario - Parco a tema per bambini di eta inferiore ai 10 anni
Commessa, truccabimbi e giochi a premi

Vendita assistita, organizzazione e allestimento del punto vendita, attivita di magazzino
(previsione ordini, trasferimenti della merce), formazione del nuovo personale nell'attivita
lavorativa di negozi con eventi foto e non, face painting, lavoro a stretto e prolungato contatto
con l'ospite.

Dal 21/09/2023 - in corso

Accademia di Belle Arti G. Carrara - Politecnico delle Arti di Bergamo

Diplomanda in Pittura - dipartimento Arti Visive

Percorso multidisciplinare di insegnamenti pratici e teorici legati al mondo delle arti visive

prevede il conseguimento di un Diploma di Primo Livello in Pittura
equipollente ad una Laurea Triennale (Classe L-3)



+ Date (da-a) Dal 2016 al 2021

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto Guglielmo Oberdan, Treviglio BG
o formazione Liceo delle Scienze Umane opzione Economico-sociale
+ Principali materie / abilita Percorso multidisciplinare di insegnamenti teorici legati alle scienze sociali e alle lingue, in
professionali oggetto dello studio particolare diritto, economia, scienze umane e la seconda lingua (spagnolo)
+ Qualifica conseguita Diploma di Istruzione Superiore, voto 100/100

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiah.

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA

INGLESE

» Capacita di lettura buono

» Capacita di scrittura buono

+ Capacita di espressione orale buono

SPAGNOLO

+ Capacita di lettura buono

» Capacita di scrittura buono

» Capacita di espressione orale buono
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CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con compuiter, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI
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CANDIDATA ADATTA A LAVORARE IN GRUPPO E A SVOLGERE MANSIONI CHE COMPRENDANO UN'AMPIA COMPONENTE
DI INTERAZIONE SOCIALE

- AnNno 2026 (- IN CORSO) = ATTIVITA DI ACCOGLIENZA PRESSO “P-APS PERFORMATORIO”

- ANNO 2025 (- IN CORS0) = MEMBRO DELLA CONSULTA DEGLI STUDENTI PRESSO IL POLITECNICO
DELLE ARTI DI BERGAMO

- ANNO 2023 (- IN CORSO) = ATTIVITA DI ORIENTAMENTO IN ENTRATA, COORDINAMENTO DI PROGETTI
ESPOSITIVI SIA INTERNI CHE ESTERNI ALL’ACCADEMIA PRESSO ACCADEMIA DI BELLE ARTI G. CARRARA
- Poutecnico DELLE ARTI DI BERGAMO

- AN 2022/2023/2024/2025 - ATTIVITA LAVORATIVA A STRETTO CONTATTO COL PUBBLICO PRESSO
“LEOLANDIA S.P.A"

- AnNO 2022 - VOLONTARIA PER L'EDUCAZIONE PRESSO “SAVE THE CHILDREN"

- ANN0 2019/2020 - PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L'ORIENTAMENTO ALL'ISTITUTO
GuaLIELMO OBERDAN PRESSO LE ASSOCIAZIONI “SIRIO CENTRO SERVIZI PER LE FAMIGLIE SOCIETA
COOPERATIVA" E “FONDAZIONE CARIPLO"

- Anni2017/2018/2019 - ATTIVITA DI ANIMAZIONE RIVOLTA A BAMBINI IN FASCIA DI ETA 6-12 ANNI

VENDITA ASSISTITA, ORGANIZZAZIONE E ALLESTIMENTO DEL PUNTO VENDITA E DEL MAGAZZINO, PREVISIONE ORDINI
E TRASFERIMENTI DELLA MERCE, FORMAZIONE DEL NUOVO PERSONALE
- AnN2022/2023/2024/2025 - ATTIVITA LAVORATIVA IN PUNTO VENDITA PRESSO “LEOLANDIA S.p.A”

GESTIONE BILANCI

- ANNO 2026 (- IN CORSO) - FORMAZIONE PROPEDEUTICA NELLA GESTIONE DEI BILANCI
DELL'ASSOCIAZIONE PRESSO “P-APS PERFORMATORIO"

COORDINAMENTO PERSONE E PROGETTI
- AnNo 2023 (- IN CORSO) ~ COORDINAMENTO DI PROGETTI ESPOSITIVI SIA INTERNI CHE ESTERNI
ALL'ACCADEMIA PRESSO ACCADEMIA DI BELLE ARTH G. CARRARA - POLITECNICO DELLE ARTI DI
BEereAMO

ATTIVITA DI VOLONTARIATO
- ANNO 2022 - VOLONTARIA PER L'EDUCAZIONE PRESSO "SAVE THE CHILDREN"

GESTIONE E FUNZIONAMENTO DI UNA SOCIETA, ATTIVITA DI GRUPPO E COORDINAMENTO
- ANNO 2019/2020 - PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L'ORIENTAMENTO ALL'ISTITUTO
GUGLIELMO OBERDAN PRESSO LE ASSOCIAZIONI “SIRIO CENTRO SERVIZI PER LE FAMIGLIE SOCIETA
COOPERATIVA” E “FONDAZIONE CARIPLO"

BUONA CONOSCENZA DEI PRINCIPALI MEZZI DI COMUNICAZIONE INFORMATICA E ONLINE
- APPRESE NEL CORSQ DEL PERCORSO DI STUDI E SUL LAVORO

ABILITA NELLA SCRITTURA E NEL DISEGNO, OLTRE CHE DI ALTRE TECNICHE E PRATICHE ARTISTICHE
= AnNo 2026 (- IN CORSO) = ATTIVITA DI TIROCINIO FORMATIVO PRESSO “P-APS
PERFORMATORIQ", DOVE sI SONO SVOLTE PRINCIPALMENTE MANSIONI LEGATE ALLA SCRITTURA -
INTERVISTE E ARTICOLI
- Ann12023 (- IN corso) AccADEMIA DI BELLE ARTI G. CARRARA = POLITECNICO DELLE ARTI DI
BerGAMO = DiPLOMA DI PRIMO LIVELLO IN PITTURA

Patente B






POLITECNICO DELLE ARTI DI BERGAMO "G.DONIZETT! - G.CARRARA"
Prot. 0003274 del 01/07/2026
| (Entrata)

INCOMPATIBILITA DEGLI INCARICHI DI'VERTICE E DIRIGENZIALL
(ai sensi del D. Lgs.n. 39/2013 e del D. Lgs. n.;33/2013)

II/la sottoscritto/a __ NOBMI VIMERGMT. .

Nato/aa
residente a. _
Codice fiscale

DICHIARA:

sotto la propria responsabilita.ed in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le dichiarazioni
dall'art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e dalle disposizioni.del Codice: penale e dalle leggi speciali in'mate
degliarticoli 46 e 47 del D:P.R. 445/2000: o

. I'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita; ai sensi e per gli effetti'del DiLgs: 0, 39/2013,

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:
e di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:
=art. 3.del D. Igs. n. 39/2013; '
-art,‘4 del D. lgs. n. 39/2013%

1 Art..3 Dilgs. 'n. 39/2013 Inconferibilitd di incarichi:in.caso di condanna per reati.contro la pubblica amministrazione::

1, A'coloro che slanc stati condannati; anche-con:sentenza rion passata in' giudicato; per uno dei reati. previsti'dal capo | del titolo, /i delibro:secondo. del
‘codice penale, non possono essere attribuiti: ' R
a) gl incarichi-amministrativi di vertice nelle amministrazioni statall, regionali.e locail {(nonché negli enti didititto privato'in:controllo pubblico))}

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livelio nozionale, regionale'e locale;: '

-¢):gll Incarichidirigenziali, interni e esterni, comungue denominati, nelie-pubbliche amministrazioni; negli enti pubblici negli entidi 'diri_tta'_pfiilqtb Incontrollo
pubblico di livello nazionole, regionale e locale; ’ ' Bl

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privoto in controllo pubblico, di livello nozionale, regionale e:locale;!
&) gii incdrichioi direttore generale; direttore sanitario e direttore amminlstrativo.nelle:aziende:sanitdrie locali del servizio sanitdrio nazionale.

.2, Ove la condanny riguard uno dei reati di cul ail‘articolo. 3, comma'1, della legge 27 marzo-2001,'n, 97, I'inconferibilita di cui-al'comma 1 hq coratiere
- permanente nei casl in-cul sig stata:inflitta.la pena accessoriq dell'interdizione perpetua-dai pubblicl uffici oyvero sidintervenuta lg cessazione delrapportadi
Jdavoro 4 seguito. di procediménto. disciplinare o ‘la: cessazione: del rapporto di lavoro ‘autonomo., Ove sid statid inflittd.una interdizione: temporaried;
Vinconferibilitd ha la stessa durata dell'interdizione. Neglj altri casi Vinconferibllitd degli inicarichi b la-duratd.dl:5 anni )

3.0vela ébﬂ,d‘ar‘ma‘ iguardi uno degllaltri reati previsti dal capo | del titolo 11 el ibro 1l del codice penale, inconferibilita ha carattere permanente nii casiin
Jcul sig statd inflitta la pend-accessoria dell'interdizione perpetud dai pubblici uffici awvero:sia.intervenuta. i cessazione. del rapport gito df

tiplinare o la cessazione del rapporto.di lavoro dutonomo..Ove sid stata inflitta Una frterdizione temporanea, l'inconferjbi

procediment ,
omungue non'sy

durata dell 7nt§}§‘lzlone. Negli altri.casi Pinconferibilitd-ha una durata. pari.al doppio.della pena inflitta, per-un perioda ‘ periore.d: Sanil. .
4. Nei casi dj cuj all'uitimo periodo del commi 2'e 3, salve le ipatesi‘di sospensione.0 cessazione del rapporto, al dirigente di ruolo, peria-durata del perioda’dl”

inconferibifit, possono essere conferiti incarichi divers! da quelli-che comiportino. ['esercizio delle ‘competenze. d/*amlﬁ[nlstra_zlbne.-e estione, E iniogni caso-

escluso il conferimento . di incarichi-relativi ad- ufficl preposti allo. gestione delle risorse finanziarie, ji'a¢quisizione di beni; servizl e:
concessione ogqll‘,'erpgazianexd_ivsovvenz'iohi,_.q_ontribi.’(@‘su_ssldi, ausili finanziark o:attribuzion! di van_tqgg{;ecqnomich soggetti pubblicie privat,
comportana esercizio di vigilanza o controllo. ‘Nel :caso. in cul Tamministrazione non sid in ‘grada-di conferire, incarichi: compatibili con’ le i
presente commoa, i dirigenite viene posto a disposizione del ruolo senza incarico per it petiodo di iriconferibilita dell'incarico,

5. La situazione di Inconferibilita cessa di diritto.ove venga pronunciata; per il medesimo reato, sentenza anche.non definitiva, diproscioglimento.
6. Nel caso di condanna, anche'non definitiva, per uno dei'reoti.di.cui al.comml 2 3 nei confronti di un soggetto esterno-all'amministrazione,. te;pubblicoo
ente di diritto privata in controllo pubblico-cui & stato conferito uno degli incarichl:di cui-al'comma 1,-sono sospesi'lincarico e'l'efficacla del contra lavarg:
subordinato. & di lavoro autonomo, stipulato con ['amministrozione, I'ente pubblico o I'ente. di diritto privata-in controllo:pubblico. Per tutto il periodo delia.
sospensione non' spetta alcun trattamento econamico. In-entrambi i casi-la;sospensione ha la stessa durata dell’inconferibiiita stabilita hef-commi gtto’
salvo il termine finale del contratto, -ull'esita della sospensione I'amministrazione valuta la persistenza dell'interesse. all'esecuzione: dell'incdrico; anche. it
‘relazione. al tempo trascorso. ‘ )

7. Agli-effetti della presente disposizione, la sentenza.di applicozione della pena al sensi dell'art.-444 ¢.p.p.,.& equipard
‘Art. 4 Dilgs. n. 39/2013: ,
“Inconferibilita di incarichi nelle amministrozioni statali, regionali e locali a'soggetti provenjenti.da entf di diritto privata regolati o findnziatk
i1.. A colora’ che;. ({nell'anno precedente)), abbiano svalto incarichi e ricoperto.cariche.in entl “d-diritto privato o finanziati-dall'amministrazione.o dall'ente:
{pubblico 'the. conferisce l'incarico. ovvero_abbiano-svalto -in. proprio. attivitd. professionali, se iqueste Sono. regolate, finanziate: o..comunque; retribuite;
dall'amministrazione.o ente che conferisce I'incarico, nan possono essere conferiti:’

.a) gl incarichi amministrativi-di vertice nelle.amministrazioni statali; regionali.e locali;

{6} gli incatichi di amministratore di ente pubblico, di fivello nazionale, regionale e locale;

lla:sentenzadi condanna;”




Ai fini delle cause di incompatibilita:
e dinon trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:

- art. 9 del D. lgs. n. 39/2013;

- art. 11.del D. Igs. n. 39/2013

-art, 12 del D.lgs. n. 39/2013%.

DICHIARA INOLTRE

Ai sensi-dell’art. 14, co 1, lett. d) D.Lgs. . 33/2013:
x Di non aver assunto altre cariche presso enti pubblici e privati
oppure
__Diaver assunto altre cariche presso enti pubblici e privati di cui si riportano i dati e i relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti:

¢) gli incarichi dirigenzigli esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio
dell'ommipistrazioné che esercita i poteri:di regolazione e finanziamento:

1 Art, 9 del Dilgs . 39/2013; '

incompatibilitd tra incarichive cariche i enti di diritto privato regofati o finanzlati nonché tra gli stessi incarichi le attivita professionali

1. Gl Incarlehi amministrativi di vertice e gli ir_gcaﬁ'c,hlrdirfgénz"iali_, comunque denominatl, nelle pubblictie amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza
o controllo sulle attivita svolte dagll enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, sono. incompatibili con
V'assunzione ¢ if mantenimento, nel corso. dell'incarice, di incarichi e cariche in.enti di diritto privata regoloti o finanziati dal'amministrazione o ente pubblico
che conferisce l'incarico.

2.:Gli Incarichi omministrativi di vertice e gli incarichi dirigenzioli, comungque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli
enti pubblic e di presidente e omministratore delegato negli-enti di diritto privato ‘In controllo. pubblico. sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da
parte. del soggetto incaricato; di. un'attivitd professionale; se questa regolata, finanziata o comunque retribuita dail'amministrazione o ente che conferisce
['incarico:

Art. 11 del D.lgs.n.39/2013:

Incompatibilitd. trd Inéarichi ‘amministrativic di- vertice e di amministratore di ente pubblico: e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle
amministrozioni statali, regionali e locali

1. GIl Incarichi. amministrativi di vertice:nelle amministrazioni stotali, regionali e locali-e gl Incarichi di amministratore di ente pubbiico di livello nazionale,
regionale e locale, sono incompatibili con la. carica.di Presidente del Consiglio dei ministri, Minlstro, Vice Ministro, sottosegretario: di Stato e commissario
straordinario del Governo di cul all'articolo 11 della legge 23 agosto. 1988, . 400, o di parlamentare:

2. Gli-icarichiamministrativi di vertice nelle.amministrazioni reglonall e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale sono incompatibili:

) con'la cdrica-di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito l'incarico;

b) con la carlcadi’ componente. della giunta o del consiglio di uha provincia, di-un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o df una forma
associativa trd comuni Gvente la medesima popolazione della medesima regiane;

¢) conla carica di presidente e amminlstratore delegato di un ente dj diritto pfivato in controllo pubblico da parte della regione.

3. Gli incarich! amministrativi di vertice nelle amminlistrazlon di una provincia; di un comune con popolazione superiore al 15.000 abitanti o di una forma
associativa’ tra: comupii avente lo medesima popolazione nonché gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o:comunale sono
.incompatibili:

a) con fa carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma associativa tra comuni che ha conferite I'incarico;

b) con fd carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra‘comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa reglone dell'amministrazione.locale.che ha conferito I'incarico;

¢} cot la-carica di. componente di organi-di indirizzo negli entl di diritio-privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitariti o di forme-associative tra comuni avents la medesima popolazione abitanti defla stessa regione.

Art. 12 del Dlgs. n.39/2013:. _

Incompaitibilité tra incarichi dirigenziali internl e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nefle amministrazioni statati, regionali e locali

1. i incarichi dirigenziali, interni e esterni, nellé pubbliiche amministrazioni; negli enti pubblici e negll enti di diritto privato in controllo pubblico sono
ihcompatibili con I'dssunzione e il mantenimento, el corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo df indirizzo nella stessa amministrazione a
nello. stesso entepubblico che: ha conferito incafico, ovvero con l'assunzione e Il mantenimento, nel corso dell'incarico, defla carica- di presidente e
amministratore delegato nello'stesso.ente di diritto piivato in controflo pubblica che ha conferito Fincarico.

2. Gli Incarichi dirigenziali, Interni € estern], nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
nazionale, regionale € locale sono Iricompatibili.con T'assunzione, nel corso dell'incarico, della. carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottasegretario di Stato e commissarlo straordinario del Governo di cul.all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

3, 'Gli incarichi dirigenziali, interni e-esterni, nelle pubbliche amministrazioni; neghi enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo. pubblico di livello
regionale sono incompatibil;

a) con lacarica di componente-della glinta o del consiglio della reglone interessata;

bj.con. lg carlca di componénte della giunta o. &él‘"cbnsigifb di-una provincia, di-un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
assoclativa tra‘comuni avente la medesima popolazione delld- medésima.regione;

¢} con'lla carléa di presidente e‘ammilnistratore delegato di enti:dl diritto privato in controlio pubblica da parte della reglone.

4. Gli incariéhi dirigenziali, interrii e esterni, néflé pubbliche:amininistrazion, negli entl pubblici e negli enti di diritto privato in controflo pubblico di livello
provinclale o comunalé sono incompatibili: ‘

o con fa caricg di componente della giunta o del consiglio della regijone;

b} con la carica di componente delig giunta o del consiglio di una provincia, di-un ‘comune con popolazione superiore al 15,000 obitanti o di una forma
dssaclativa tra comini avente lo:medesima popolaz'ibne, ‘Ficompres nello stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

) con la carica di.componente di-organi-dl indirlzzo-negli enti di diritto.privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con
popolazioné superiore ai 15,000 abitanti o di forme assoclative tra-comuni aventi o medésima popolazione della stessa regione.



Ai sensi dell’art. 14, co 1, lett. e) D.Lgs. n. 33/2013:
P --'-‘Di non aver assunto altri eventuali incarichi con oneri:a carico-della finanza pubblica;
oppure

__ Diaver assunto altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica, i cui relativi compensi spettanti
sono i seguenti:

i

DICHIARA ALTRESY
® di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dallart. 20, comma 3 del D;’Igs.-'n._‘f39[2013;_"l'  presente-
dichiarazione verrd pubblicata ‘sul sito istituzionale dell'ente; nell'apposita sezione “Amministrazione
Trasparente s
# diimpegnarsi a presentare annualmente la dichiarazione ai sensi dell‘art. 20 del d.lgs. n..39/2013;
® di essere consapevole che la dichiarazione: mendace comporta la: inconferibilita al . soggetto che ha eso la
dichiarazione di qualsnvoglia incarico di cui al D.lgs. n: 39/2013 per un periodo di 5'anni;:

Con la sottoscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il trattamento dei propri.dati.personali nel rispetto.
di-quanto disposto in materia dal.Regolamento 2016/679, cd. GDPR-e del D.lgs.196/2003 e

II/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare tempestivamente -eventuali variazioni del contenuto: della:
presente dichiarazione.

Bergamo,
25165 / lo) b

) je—=
| V4

Firm






POLITECHNICO DELLE ARTI DI BERGAMO "G.DOMNIZETTI - G.CARRARA"
Prot. 0002710 del 27/05/2026
| (Entrata)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA ED
INCOMPATIBILITA DEGLI INCARICHI D! VERTICE E DIRIGENZIALI
(ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013 e del D. Lgs. n. 33/2013)

Il/la sottoscritto/a BERTA GIORGIO

DICHIARA

sotto la propria responsabilita ed in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le dichiarazioni false
dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice penale e dalle leggi speciali in materia ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

e |'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 39/2013.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:
e dinon trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:
- art. 3 del D. Igs. n. 39/2013;
- art. 4 del D. lgs. n. 39/2013%

1 Art. 3 D.Lgs. n. 39/2013 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro Ja pubblica amministrazione:

“1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal copo | del titolo If del libro secondo del codice
penale, non possono essere attribuiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali {{nonché negli enti dj diritto privato in controllo pubblico));

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

¢) gii incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denomingti, nelle pubbliche amministrazioni, neghi enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo
pubbiico di livello nozionale, regionale e locale;

d} gfi incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controlio pubblico, di fivello nazionale, regionale e locale;

e) gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali del servizio sanitario nazionafe.

2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di cul all'articolo 3, comma 1, della fegge 27 marzo 2001, n. 87, l'inconferibilita di cui al comma 1 ha carattere
permuanente nei casl in cul sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessozione def rapporto di
lavoro a seguito di procedimento disciplinare o lo cessozione del rapporto di lavore autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea,
I'inconferibilita ha la stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi l'inconferibilita degli incarichi ha la durata di 5 anni.

3. Ove la condanna riguardi uno degli altri reati previsti dal capo | del titolo Il del libro Il del codice penale, l'inconferibifita ha carattere permanente nei casi in
cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessozione del rapporto di lavoro a seguito df
procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, 'inconferibilité ha la stessa
durata delf'interdizione. Negli altri casi linconferibilita ha una durata pari ol doppio della pena inflitta, per un periodo comungue non superiore o 5 anni.

4, Nei casi di cui aif'ultimo periodo dei commi 2 e 3, saive le jpotesi di sospensione o cessazione def rapporto, of dirigente dif ruclo, per la durata del periodo di
inconferibifité, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che comportino l'esercizio delle competenze di amministrazione e gestione. E in ogni caso
escluso il conferimento di incarichi relativi ad uffici preposti alfa gestione delle risorse finanziarie, alf'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché allo
concessione o oll'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati, di incarichi che
comportano esercizio di vigilanza o controfio. Nel caso in cui l'amministrazione non sig in grado df conferire incarichi compatibili con le disposizioni del presente
comma, il dirigente viene posto a disposizione del ruolo senza incarico per il periodo di inconferibilftd dell'incarico.

5. La situazione di inconferibilita cessa di diritto ove venga pronunciata, per if medesima reato, sentenza anche non definitiva, di proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto esterno all'amministrazione, ente pubblico o
ente di diritto privato in controflo pubblica cui é stato conferito uno degli incarichi di cui al comma 1, sono sospesi l'incarica e I'efficacia del contratto di lavoro
subordinato o di lavoro autonomo, stipulato con I'omministrazione, 'ente pubblico o l'ente di diritto privato in controllo pubblico. Per tutto if periodo della
sospensione non spetta alcun trattamento economico. In entrambi i casi la sospensione ha la stessa durata dell'inconferibilita stabilita nef commi 2 e 3. Fatto
salvo il termine finale del controtto, ai'esito della sospensione 'amministrazione valuta la persistenza dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, anche in
refazione af tempo trascorso.

7. Agli effetti defla presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 c.p.p., & equiparata alla sentenza di condanna.”

Art. 4 D.Lgs. n. 39/2013:

“Inconferibilita di incarichi neile amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati

1. A coloro che, ((nell'anno precedente)), abbiano svolto incerichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dall'amministrazione o doll'ente
pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio attivitd professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite
dall'amministrazione o ente che conferisce Fincarico, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livelio nozionale, regionale e locale;



A fini delle cause di incompatibilita:
e di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:

- art. 9 del D. [gs. n. 39/2013;

- art. 11 del D. Igs. n. 39/2013

- art. 12 del D.Igs. n. 39/20132,

DICHIARA INOLTRE

Ai sensi dell’art. 14, co 1, lett. d) D.Lgs. n. 33/2013:
__Di non aver assunto altre cariche presso enti pubblici e privati
oppure
_X_ Di aver assunto altre cariche presso enti pubblici e privati di cuf si riportano i dati e i relativi compensi a
gualsiasi titolo corrisposti:
PRESIDENTE FONDAZIONE TEATRO DONIZETT! (ENTE PRIVATO CONTROLLO PUBBLICO — COMPENSO NULLO).

c) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio
dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento.

2 Art. 9 del D.Lgs n. 39/2013:

Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le attivita professionali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comungue denorninati, nelle pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza
o controlle sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati doll'amministrazione che conferisce I'incarico, sono incompatibili con I'assunzione
e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce
lincarico.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e glii incarichi dirigenziali, comungue denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli
enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controlfo pubblico sono incompatibili con lo svelgimento in praprio, da
parte del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa & regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce
llincarico.

Art, 11 del D.lgs. n.39/2013:

Incompatibilita tra incarichi amrministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni
statali, regionali e locali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello nazionale,
regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario
straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gif incarichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito I'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore al 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controlio pubblico da parte della regione.

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di ung forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione nonché gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale sono
incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma associativa tra comuni che ha conferito Fincarico;

b) con la carica di componente della glunta o del consiglio della provincia, del comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra cornuni avente fa medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito I'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte deila regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione abitanti della stessa regione.

Art. 12 del D.igs. n.39/2013:

incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degif organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gii incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono
incompatibili con 'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello
stesso ente pubblico che ha conferito 'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e amministratore
delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferite l'incarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
nazionale, regionale e locale sone incompatibili con I'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b} con la carica di companente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.008 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

c} con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato In controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme assotiative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.



Ai sensi dell’art. 14, co 1, lett. e) D.Lgs. n. 33/2013:

X Di non aver assunto altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica;

oppure ;

___Di aver assunto altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica, i cui relativi compensi
spettanti sono i seguenti:

DICHIARA ALTRESI
e di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3 del D.lgs. n. 38/2013, la presente
dichiarazione verrd pubblicata sul sito istituzionale dell'ente, nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente”;
di impegnarsi a presentare annualmente la dichiarazione ai sensi dell’art. 20 del d.igs. n. 39/2013;
e di essere consapevole che la dichiarazione mendace comporta la inconferibilita al soggetto che ha reso la
dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al D.Igs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

Con la sottoscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il trattamento dei propri dati personali nel rispetto
di quanto disposto in materia dal Regolamento 2016/679, cd. GDPR e del D.Igs. 196/2003 e s.m.i.

ll/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione.

Bergamo,

ZﬁGGiO 2026

v/

Firma







POLITECNICO DELLE ARTI DI BERGAMO "G.DOMNIZETTI - G.CARRARA"
Prot. 0002705 del 27/05/2026
| {Entrata)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLU’ATTO DI NOTORIETA SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA ED
INCOMPATIBILITA DEGLI INCARICHI DI VERTICE E DIRIGENZIAL!
(ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013 e del D. Lgs. n. 33/2013)

li/la sottoscritto/a DARIO GUERINI

Nato/a a
residente a

Codice fiscale

DICHIARA

sotto la propria responsabilita ed in piena conoscenza della responsabilitd penale prevista per le dichiarazioni false
dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice penale e dalle leggi speciali in materia ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P,R. 445/2000:

¢ l'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 39/2013.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:
e di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:
- art. 3 del D. Igs. n. 39/2013;
- art. 4 del D. Igs. n. 39/2013%;

t Art. 3 D.Lgs. n. 39/2013 inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione:

“1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo I del libro secondo del codice
penale, non possono essere attribuiti:

a} gli incorichi amministrativi di vertice nelfe amministrazioni statali, regionali e locali {{nonché negli enti di diritto privato in controlio pubblico));

b} gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nozionale, regionale e locale;

€] gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo
pubblico di livello nazionale, regionale e locale;

d} gli incarichi di omministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionole, regionole e locale;

e) gii incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali del servizio sanitario naziongle.

2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di cui all'articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97, l'inconferibilita di cui al comme 1 ha corattere
permanente nei casi in cui sia state inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuto la cessazione del rapporto di
lavoro a seguite di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro outonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea,
linconferibilita ha la stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi l'inconferibilité degli incorichi ha I durata di 5 anni,

3. Ove la condanna riguardi uno degli altri reati previsti dal capo | del titolo If del libro Il del codice penale, l'inconferibilita ha caraitere permanente nei casi in
cui sia stata inflitto lo pena occessoria dell'interdizione perpetug dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro o seguito di
procedimento disciplinare o lg cessazione del rapporto di lavore autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, l'inconferibilita ha la stessa
durata dell'interdizione. Negli altri casi I'inconferibilita ha una durata pari al doppio della pena inflitta, per un periodo comungue non superiore a 5 anni.

4. Nei casi di cui all ultimo periodo dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, al dirigente di ruolo, per la durata del periodo di
inconferibilita, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che comportino I'esercizio delle competenze di amministrozione e gestione. E in ogni caso
esciuso 1l conferimento di incarichi relativi ad uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, alf'aequisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla
concessione o ell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o ottribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati, di incarichi che
comportano esercizio di vigilanza o controllo. Nel caso in cui 'amministrazione non sia in grado di conferire incarichi compatibili con le disposizioni del presente
comma, il dirigente viene posto a disposizione del rualo senza incarico per il periodo di inconferibilita dell‘incarico.

5. La situazione di inconferibilité cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche non definitiva, di proscioglimento.

6. Nel caso di condanng, anche non definitivo, per uno dei reati di cui 6i commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto esterno all'amministrazione, ente pubblico o
ente di diritto privato in contrallo pubblico cui é stato conferito uno degli incarichi di cui al comma 1, sono sospesi f'incarico e I'efficacio del controtte di lavoro
subordinato o di lavoro outonomo, stipulato con 'amministrazione, 'ente pubblico o I'ente di diritto privato in controlio pubhblico. Per tutto il periodo della
sospensione ron spetta alcun trattamento economico. In entrambi i casi la sospensione ha la stessa durata dell'inconferibilita stabilita nei commi 2 e 3. Fotto
salvo il termine finole de! contratto, oll'esito dello sospensione I'amministrozione valuta la persistenza dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, anche in
relozione ol tempo trascorso.

7. Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 c.p.p., & equiparata alla sentenza di condanna.”

Art. 4 D.Lgs. n. 39/2013:

“Inconferibilita di incarichi nelle amministrazioni statalj, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finonziati

1. A coloro che, ({nell'anno precedente)), abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dalamministraziene o doli'ente
pubblico che conferisce I'incarico owvero abbiano svolto in proprio attivitd professionali, se queste sono regolate, finaonziate o comungue retribuite
doll'omministrazione o ente che conferisce Vincarico, non possono essere conferiti:

o) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazion! statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;



Ai fini delle cause di incompatibilita:
e di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:

- art. 9 del D. Igs. n. 39/2013;

- art. 11 del D. Igs. n. 39/2013

- art. 12 del D.Igs. n. 39/2013%

DICHIARA INOLTRE

Ai sensi dell’art. 14, co 1, lett. d) D.Lgs. n. 33/2013:
_X_ Di non aver assunto altre cariche presso enti pubblici e privati
oppure
__Di aver assunto altre cariche presso enti pubblici e privati di cui si riportano i dati e i relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti:

¢} gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio
dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento.

2 art. 9 del D.Lgs n. 39/2013:

Incompatibilité tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le attivitd professionali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza
o controllo sulle attivitd svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dall‘amministrazione che conferisce I'incarico, sono incompatibili con V'assunzione
e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privoto regolati o finanziati doll'omministrazione o ente pubblico che conferisce
l'incarico.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gfi incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli
enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da
parte del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa & regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce
lincarico.

Art. 11 del D.Igs. n.39/2013:

Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e coriche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni
statali, regionali e locali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statoli, regionali e focali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello nazionale,
regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario
straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

2. Gli incarichi omministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale sono incompatibili:
a} con la carica di componente della giunta o del consiglio deila regione che ha conferito l'incarico;

bj con la carica di componente della giunta o dei consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitonti 0 di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione nonché gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale sono
incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma associativa tra comuni che ha conferito l'incarico;

b} con la carica di componente deila giunta o del consiglio della provincia, del comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi neila stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito /'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controlio pubblico da parte defla regione, nonché di province, comuni con
popolozione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione abitanti della stessa regione.

Art. 12 del D.lgs. n.39/2013:

Incompatibilitd tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di compenenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi dirigenzioli, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono
incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello
stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con ['assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e amministratore
delegato nello stesso ente di diritto privato in controlio pubblico che ha conferito l'incarico.
2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrozioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministr, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, 0 di parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con Ia carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore @i 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione delfa medesima regione;

¢} con fa carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controlio pubblico da parte della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con lo carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito {'incarico;

¢J con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controflo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.



Ai sensi dell’art. 14, co 1, lett. e) D.Lgs. n. 33/2013:
_X_ Di non aver assunto altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica;

oppure
. Diaver assunto altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica, i cui relativi compensi

spettanti sono i seguenti:

DICHIARA ALTRESI’

e di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3 del D.lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale dellente, nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente”;

di impegnarsi a presentare annualmente la dichiarazione ai sensi dell’art. 20 del d.Igs. n. 39/2013;

» di essere consapevole che la dichiarazione mendace comporta la inconferibilita al soggetto che ha reso la

dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al D.Igs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

Con la sottoscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il trattamento dei propri dati personali nel rispetto
di quanto disposto in materia dal Regolamento 2016/679, cd. GDPR e del D.Igs. 196/2003 e s.m.i.

Il/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione.

Bergamo,

20.5.2026 l
.

Firma







POLITECNICO DELLE ARTI DI BERGAMO "G.DOMNIZETTI - G.CARRARA"
Prot. 0002706 del 27/05/2026
| (Entrata)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA ED
INCOMPATIBILITA DEGL! INCARICHI DI VERTICE E DIRIGENZIALI
(ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013 e del D. Lgs. n. 33/2013)

|’:- g%y ) | -~ N o, o i 5
Il/la sottoscritto/a i}llf{_ ﬁ'— NO 2 LSS VNL KN

Nato/a a
residente a

Codice fiscale

DICHIARA

sotto la propria responsabilita ed in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le dichiarazioni
false dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice penale e dalle leggi speciali in materia ai
sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

e linsussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 39/2013.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:
@ dinon trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:
- art. 3 del D. Igs. n. 39/2013;
- art. 4 del D. lgs. n. 39/20133

1 Art. 3 D.Lgs. n. 39/2013 Inconferibilitd di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione:

“1. A coloro che signo stati condannatl, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dol capo ! del titolo If del libro secondo del
codice penale, non possono essere attribuiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelfe amministrazioni statali, regionali e locali ({(nonché negli enti di diritto privato in controllo pubblico));

b) gli incarlchi di omministratore di ente pubblico, di livello nazionole, regionale e locale;

c) gli incarichi dirigenzioli, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in
controlio pubblico di livello nazionale, regionale e locale;

d} gli incarichi di omministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

e) gl incarichi di direttore generale, direttore sonitario e direttore amministrativo nelle oziende sanitarie locali del servizio sonitario nazionale.

2. Ove la condanna riguordi uno dei reati di cul all'articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97, l'inconferibilitd di cui al comma 1 ha carattere
permanente nei casi in cul sia stata Inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dol pubblici uffici ovvero sla intervenuta lo cessazione del rapporto di
lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro gutonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea,
l'inconferibilitd ha lo stessa durato dell'interdizione. Negli altri casi 'inconferibilitd degli incarichi ha la durata di 5 anni.

3, Ove lo condonna riguardi uno degli altri reati previsti dal capo | del titolo 1l del libro Il del codice penale, l'inconferibilita ho carattere permanente nel casi in
cul sia stata inflitta lo pena accessoria dell'interdizione perpetua dal pubblici uffici owero sia intervenuta lo cessazione del ropporto di lavore a seguito di
procedimento disciplinare o lo cessazione del ropporto di lavoro autonomo. Ove sio stata inflitta una interdizione temporanea, l'inconferibilitd ha la stessa
durata dell'interdizione. Negli altri casi 'inconferibilitd ha una durate pari al doppio della pena infiitta, per un periodo comunque non supériore o 5 anni.

4, Nei casi di cui all'ultimo periodo dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, af dirigente di ruolo, per lo durata del periodo di
inconferibilitd, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che comportino l'esercizio delle competenze di omministrazione e gestione. £ in ogni caso
escluso Il conferimento di incarichi relativi ad uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarle, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alle
concessione o oll'erogazione di sowenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggl economicl a soggetti pubblici e privati, di incarichi
che comportano esercizio di vigitanza o controllo. Nel caso In cul l'amministrazione non sia in grado di conferire incarichi compatibili con le disposizioni del
presente comma, il dirigente viene posto a disposizione del ruolo senza incarico per il perlodo di inconferibliité dell'incarico.

5. Lo situazione di inconferibilitd cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche non definitiva, di proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno del reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto esterno alf'amministrazione, ente pubblico o
ente di diritto privato in controllo pubblico cui @ stato conferito uno degli incarichi di cui al comma 1, sono sospesi l'incarico e I'efficacio del contratto di lavoro
subordinato o di lavoro autonomo, stipulato con 'amministrazione, l'ente pubblico o I'ente di diritto privato in controllo pubblico. Per tutto il periodo della
sospensione nan spetta alcun trattamento economico. In entrambi i casl la sospensione ha la stessa durata dell'inconferibllitd stobifita nei commi 2 e 3. Fatto
salvo if termine finale del contratto, all'esito della sospensione l'amministrazione valuta la persistenza dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, anche in
relozione al tempo trascorso.

7. Aghi effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p., é equiparato allo sentenza di condanno.”

Art. 4 D.Lgs. n. 39/2013:

“inconferibilita di incarichi nelle omministrozioni statall, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati

1. A coloro che, ({nell'anno precedente)), abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dall'amministrazione o dall'ente
pubblico che conferisce I'incarico owvero abblano svolto in proprio attivitd professionali, se queste sono regolote, finanziate o comungue retribuite
dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico, non possono essere conferiti:

a) gli Incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) ghi incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;




A fini delle cause di incompatibilita:
e di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:

- art. 9 del D. Igs. n. 39/2013;

- art. 11 del D. Igs. n. 39/2013

- art. 12 del D.Igs. n. 39/20132

DICHIARA INOLTRE

Ai sensi dell’art. 14, co 1, lett. d) D.Lgs. n. 33/2013:
__Dinon aver assunto altre cariche presso enti pubblici e privati
oppure
__Di aver assunto altre cariche presso enti pubblici e privati di cui si riportano i dati e i relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti:

¢) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio
dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento.

2 Art. 9 del D.Lgs n. 39/2013:

Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le attivita professionali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza
o controllo sulle attivitd svolte dagll enti di diritto privato regolati o finanziati daf'amministrazione che conferisce ['incarico, sono incompatibili con
'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico
che conferisce l'incarico.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli
enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sonc incompatibili con lo svolgimento in proprio, da
parte del soggetto incaricato, di un‘attivita professionale, se questa & regolata, finanziata 0 comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico.

Art. 11 del D.Igs. n.39/2013:

Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle
amministrazioni statali, regionali e focali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello nazionale,
regionale e locale, sono incompatibili con la carico di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario
straordinario del Governo di cui all'orticolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale sono incompotibili:
a) con la carica di componente della giunta o del consiglie della regione che ha conferito l'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione nonché gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale sono
incompatibili:

a) con lo carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma associativa tra comuni che ha conferito l'incarico;

b) con lo carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione defl'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi lo medesima popolazione abitanti della stessa regione.

Art. 12 del D.Igs. n.39/2013:

Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono
incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o
nello stesso ente pubblico che ha conferito Iincarico, ovvero con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e
amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha cenferito l'incarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
nazionale, regionale e locale sono incompatibill con l'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Glf incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio delfa regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore oi 15.000 abitanti o di una forma
associotiva tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carice di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controflo pubblico di livello
provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito I'incarico;

¢} con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controlio pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi fa medesima popolazione della stessa regione.



Ai sensi dell’art. 14, co 1, lett. e) D.Lgs. n. 33/2013:
__Di non aver assunto altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica;

oppure
__ Di aver assunto altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica, i cui relativi compensi

spettanti sono i seguenti:

DICHIARA ALTRESI
¢ di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3 del D.Igs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione “Amministrazione

Trasparente”;
di impegnarsi a presentare annualmente Ia dichiarazione ai sensi dell’art. 20 del d.Igs. n. 39/2013;

+ di essere consapevole che la dichiarazione mendace comporta la inconferibilitd al soggetto che ha reso la
dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al D.Igs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

Con la sottoscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il trattamento dei propri dati personali nel rispetto
di quanto disposto in materia dal Regolamento 2016/679, cd. GDPR e del D.lgs. 196/2003 e s.m.i.

Il/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione.

Bergamo, ZZ/ Ob// O (,>6
FLEsSA wdRA M LA A

a’?’@/w/z,a%/b /é/cw

Firma




POLITECNICO DELLE ARTI DI BERGAMO "G.DOMNIZETTI - G.CARRARA"
Prot. 0002707 del 27/05/2026
| {(Entrata)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA ED
INCOMPATIBILITA DEGLI INCARICHI DI VERTICE E DIRIGENZIALI
(ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013 e del D. Lgs. n. 33/2013)

Il/la sottoscritto/a RNION/o Sonvo &)

Nato/a a
residente a

Codice fisca

DICHIARA

sotto la propria responsabilita ed in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le dichiarazioni false
dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice penale e dalle leggi speciali in materia ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R, 445/2000:

e ['insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 39/2013.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:
& dinon trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:
-art. 3 del D. Igs. n. 39/2013;
- art. 4 del D. Igs. n. 39/2013%;

1 Art. 3 D.Lgs. n. 39/2013 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione:

“1. A coloro che siono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo If del libro secondo del codice
penale, non possono essere attribuiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali ((nonché negli enti di diritto privato in controllo pubblico));

b) gli incarichi di omministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

¢} gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo
pubblico di livello nazionale, regionale e locale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

e) gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali del servizio sanitario nazionale.

2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di cui oli'articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97, 'inconferibilité di cui al comma 1 ha carattere
permanente nef cosi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di
lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporaneq,
l'inconferibilita ha la stessa durota dell'interdizione. Negli altri casi l'inconferibilita degli incarichi ha la durata di 5 anni.

3. Ove la condanna riguardi uno degli altri reati previsti dol capo | del titolo 11 def libro /i del codice penole, I'inconferibilita ha carattere permanente nei casi in
cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di
procedimento disciplinore o la cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, l'inconferibilitd ha la stessa
durata dell'interdizione. Negli altri casi I'inconferibilitd ha una durata pari al doppio della pena inflitta, per un periodo comunque non superiore a 5 anni.

4. Nei casi di cui olf'vitimo periodo dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, al dirigente di ruolo, per la durata del periodo di
inconferibilita, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che comportino ['esercizio delle competenze di omministrazione e gestione. E in ogni caso
escluso il conferimento di incarichi relativi ad uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati, di incarichi che
comportano esercizio di vigilanza o controllo. Nel caso in cui l'omministrazione non sia in grado di conferire incarichi compatibili con le disposizioni del presente
comma, il dirigente viene posto a disposizione del ruolo senza incarico per il periodo di inconferibilita dell'incarico.

5. La situazione di inconferibilita cessa di diritto ove venga pronunciata, per if medesimo reato, sentenza anche non definitiva, di proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto esterno all'emministrazione, ente pubblico o
ente di diritto privato in controllo pubblico cui é stoto conferito uno degli incarichi di cui ol comma 1, sono sospesi l'incarico e I'efficacia del contratto di lavoro
subordinato o di lavoro autonomo, stipulato con I'amministrazione, I'ente pubblico o l'ente di diritto privato in controllo pubblico. Per tutto il periode della
sospensione non spetta alcun trattamento economico. In entrambi | casi la sospensione ha lo stessa durata dell'inconferibilita stabilita nei commi 2 e 3. Fotto
salvo il termine finale del contratto, all'esito della sospensione I'amministrazione valuta la persistenza dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, anche in
relazione al tempo trascorso.

7. Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione dello pena ai sensi dell'art. 444 ¢.p.p., é equiparata alla sentenza di condanna.”

Art. 4 D.Lgs. n. 39/2013:

“Inconferibilitd di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati

1. A coloro che, ((nell'anno precedente)), abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dall'amministrazione o doll'ente
pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio attivitd professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite
doll'amministrazione o ente che conferisce 'incarico, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrozioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;



A i fini delle cause di incompatibilita:
e dinon trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:

- art. 9 del D. Igs. n. 39/2013;

- art. 11 del D. Igs. n. 39/2013

- art. 12 del D.lgs. n. 39/20132.

DICHIARA INOLTRE

Ai sensi dell’art. 14, co 1, lett. d) D.Lgs. n. 33/2013:
__Dinon aver assunto altre cariche presso enti pubblici e privati

oppure
2 Di aver assunto altre cariche presso enti pubblici e privati di cui si riportano idati e i relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti:
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¢) gli incarichi dirigenziali esterni, comungue denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio
dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento.

2 Art, 9 del D.Lgs n. 39/2013:

Incompatibilitd tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le attivita professionali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza
o controllo sulle attivitd svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili con l'assunzione
e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanzioti dalf'amministrazione o ente pubblico che conferisce
lincarico.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrozioni, gli incarichi di amministratore negli
enti pubblici e di presidente e omministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da
parte del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa é regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico.

Art. 11 del D.lgs. n.39/2013:

Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni
statali, regionali e locali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gii incarichi di amministratore di ente pubblico di livello nazionale,
regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario
straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

2. Gli incarichi omministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito l'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

c) con la carica di presidente e omministratore delegato di un ente di diritto privato in controlio pubblico da parte della regione.

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione nonché gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale sono
incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma associativa tra comuni che ha conferito l'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell’'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione abitanti della stessa regione.

Art. 12 del D.Igs. n.35/2013:

Incompatibilitd tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono
incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello
stesso ente pubblico che ha conferito I'incarico, ovvero con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, dello carica di presidente e amministratore
delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito I'incarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
regionole sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associotiva
tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito I'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.



i non aver assunto altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica;
oppure
__ Diaver assunto altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica, i cui relativi compensi
spettanti sono i seguenti:

Ai sensi dell’art. 14, co 1, lett. e) D.Lgs. n. 33/2013:
Z D

DICHIARA ALTRESV
* di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3 del D.Igs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente”;
e diimpegnarsi a presentare annualmente la dichiarazione ai sensi dell’art. 20 del d.Igs. n. 39/2013;
e di essere consapevole che la dichiarazione mendace comporta la inconferibilitad al soggetto che ha reso la
dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al D.lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

Con la sottoscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il trattamento dei propri dati personali nel rispetto
di quanto disposto in materia dal Regolamento 2016/679, cd. GDPR e del D.igs. 196/2003 e s.m.i.

li/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione.

Bergamo,

25-0S5- 2026







POLITECHNICO DELLE ARTI DI BERGAMO "G.DONIZETTI - G.CARRARA"
Prot. 0002869 del 05/06/2026
| (Entrata)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELUATTO DI NOTORIETA SULLINSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA ED
INCOMPATIBILITA DEGLI INCARICHI DI VERTICE E DIRIGENZIALI
(ai sensi del D. Lgs. n, 39/2013 e del D. Lgs. n. 33/2013)
Il/la sottoscritto/a Michele Bertolinii
Nato/a a
resid'ente

Codice fis

DICHIARA

sotto la propria responsabilita ed in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le dichiarazioni
false dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice penale e dalle leggi speciali in materia ai
sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

e |'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 39/2013.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:
e dinon trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:
- art. 3 del D. Igs. n. 39/2013;
-art. 4 del D. Igs. n, 39/20133;

1 Art, 3 D.Lgs. n. 39/2013 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione:

“1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo I del libro secondo del
codice penale, non possono essere attribuiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali ((nonché negli enti di diritto privato in controllo pubblico));

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblice, di livello nazionale, regionale e locale;

¢) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in
controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

e) gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali del servizio sanitario nazionale.

2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di cui all'articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97, l'inconferibilita di cui al comma 1 ha carattere
permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di
lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavore autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea,
l'inconferibilita ha la stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi l'inconferibilita degli incarichi ha la durata di 5 anni,

3. Ove la condanna riguardi uno degli altri reati previsti dal capo | del titolo Il del libro I del codice penale, I'inconferibilita ha carattere permanente nei casi in
cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavore a seguito di
procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, l'inconferibilita ha la stessa
durata dell'interdizione. Negli altri casi I'inconferibilita ha una durata pari al doppio della pena inflitta, per un periodo comunque non superiore a 5 anni.

4, Nei casi di cui all'ultimo periodo dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, al dirigente di ruolo, per la durata del periodo di
inconferibilita, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che comportino I'esercizio delle competenze di amministrazione e gestione. E in ogni caso
escluso il conferimento di incarichi relativi ad uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla
concessione o all'erogozione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati, di incarichi
che comportano esercizio di vigilanza o controllo. Nel caso in cui l'amministrazione non sia in grado di conferire incarichi compatibili con le disposizioni del
presente comma, il dirigente viene posto a disposizione del ruolo senza incarico per il periodo di inconferibilita dell'incarico.

5. Lo situazione di inconferibilita cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche non definitiva, di proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto esterno all'amministrazione, ente pubblico o
ente di diritto privato in controllo pubblico cui é stato conferito uno degli incarichi di cui al comma 1, sono sospesi l'incarico e I'efficacia del contratto di lavoro
subordinate o di lavoro gutonomo, stipulato con l'amministrazione, l'ente pubblico o I'ente di diritte privato in controlfo pubblico. Per tutto il periodo della
sospensione non spetta alcun trattamento economico. In entrambi i casi la sospensione ha la stessa durata dell'inconferibilita stabilita nei commi 2 e 3. Fatto
salvo il termine finale del contratto, all'esito della sospensione I'emministrazione valuta lo persistenza dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, anche in
relazione al tempo trascorso.

7. Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 c.p.p., é equiparata alla sentenza di condanna.”

Art. 4 D.Lgs. n. 39/2013:

“Inconferibilita di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati

1. A coloro che, ((nell'anno precedente)), abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dall'amministrazione o dall'ente
pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio ottivita professionali, se queste sono regolate, finanziate o comungue retribuite
dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;



Ai fini delle cause di incompatibilita:
e dinon trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:

- art. 9 del D. Igs. n. 39/2013;

- art. 11 del D. Igs. n. 39/2013

- art. 12 del D.lgs. n. 39/2013-.

DICHIARA INOLTRE

Aj sensi dell’art. 14, co 1, lett. d) D.Lgs. n. 33/2013:
X Di non aver assunto altre cariche presso enti pubblici e privati
oppure
__ Diaver assunto altre cariche presso enti pubblici e privati di cui si riportano i dati e i relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti:

c) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio
dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento.

2 Art. 9 del D.Lgs n. 39/2013:

Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le attivita professionali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza
o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili con
I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico
che conferisce l'incarico.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli
enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da
parte del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa é regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico.

Art. 11 del D.Igs. n.39/2013:

Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle
amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello nazionale,
regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario
straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito I'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione nonché gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale sono
incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma associativa tra comuni che ha conferito l'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione abitanti della stessa regione.

Art. 12 del D.lgs. n.39/2013:

Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono
incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o
nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e
amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.



Ai sensi dell’art. 14, co 1, lett. e) D.Lgs. n. 33/2013:

X Di non aver assunto altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica;

oppure

__Diaver assunto altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica, i cui relativi compensi
spettanti sono i seguenti:

DICHIARA ALTRESY
e di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3 del D.lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente”;
e diimpegnarsi a presentare annualmente la dichiarazione ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013;
e di essere consapevole che la dichiarazione mendace comporta la inconferibilita al soggetto che ha reso la
dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al D.Igs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

Con la sottoscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il trattamento dei propri dati personali nel rispetto
di quanto disposto in materia dal Regolamento 2016/679, cd. GDPR e del D.Igs. 196/2003 e s.m.i.

Il/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione.

Bergamo,
25/05/2026

Al ford e

Firma




POLITECNICO DELLE ARTI DI BERGAMO "G.DONIZETTI - G.CARRARA"
Prot. 0002708 del 27/05/2026
| (Entrata)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA SULLINSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA ED
INCOMPATIBILITA DEGLI INCARICHI DI VERTICE E DIRIGENZIALI
(ai sensi deif D. Lgs. n. 39/2013 e del D. Lgs. n. 33/2013)

II/1a sottoscritto/a _ RUSSQ Pierluigi

DICHIARA

sotto la propria responsabilita ed in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le dichiarazioni false
dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e dalle disposizioni de! Codice penale e dalle leggi speciali in materia ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

e linsussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 39/2013.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:
e di non trovarsi inalcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:
- art. 3 del D. Igs. n. 39/2013;
-art. 4 del D. Igs. n. 39/2013%

T Art. 3 D.Lgs. n, 38/2013 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro fa pubblica amministrazione:

1, A coloro che siano stoti condannati, anche con sentenza non possata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I def titolo If del libro secondo def codice
penale, non possano essere attribuiti:

a) gli incarichi amministrotivi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e focali ({nonché negli enti di diritte privato in controflo pubblico));

b) gli incarichi di amministrotore di ente pubblico, di livelio nazionole, regionale e locale;

c}gli incorichi dirigenziol], interni e esterni, comungue denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negif enti pubblici e negli enti di diritto privato in controlfo
pubblico di fivello nezionole, regionale e locale;

d} ghi incarichi df emministratore di ente di diritto privato in controfio pubblico, di livello nozionale, regionale e locale;

e) gli incorichi di direttore generale, direttore sanitorio e direttore omministrativo neile aziende sanitarie locali del servizio senitario nazionale.

2. Ove lo condanna riguardi uno dei reati di cui alf'articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97, l'inconferibifitd df cui af comma 1 ha corattere
permanente nei casi in cui sio stote inflitte lo pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessozione del rapporto di
lovore o seguite di procedimento disciplinare o lo cessazione del rapporto di lovore autonomo. Ove sia steta infiitfe una interdizione ternporaned,
l'inconferibilita ho la stessa durota dell'interdizione, Negli altri casi linconferibilit degli incarichi ha la durate di 5 anni.

3. Qe lo condanna riguardi uno degli altri reati previsti dal capo ! del titolo I del libro i del codice pencle, l'inconferibilita ha corottere permanente nei casi in
cui sig stota inflitta lo pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenute o cessazione del rapporto di lavoro a seguito di
procedimento disciptinare o la cessozione del rapportoe di lavere autonomo. Ove sia stota inflitta una interdizione temporeneg, linconferibilita ha la stessa
durata dell'interdizione. Negli altri casi Pinconferibilité ha una durata pari of doppio defia pene inflitta, per un periodo comungue non superiore a 5 anni.

4. Nei cosi di cui el ultimo periodo dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, of dirigente di ruolo, per le durato del periodo di
inconferibilitt, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che comportine l'esercizio delle competenze df emministrazione e gestione. E in ogni caso
escluso # conferimento di incarichi relativi od uffici preposti alla gesticne delle risorse finonziarie, off'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché aila )
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ousili finonziari o attribuzioni di vantaggi economici @ soggetti pubblici e privati, di incarichi che
comportano esercizio di vigilanza o controllo. Nel caso in cui 'amministrazione non sia in grado di conferire incorichi compatibifi con le disposizieni del presente
comma, il dirigente viene posto o disposizione del ruolo senza incarico per i periodo di inconferibilita dell'incorico.

5, La situazione df inconferibilita cesso df diritto ove venga pronunciata, per if medesimo reato, sentenza anche non definitiva, di proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui i commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto esterno all'amministrazione, ente pubbiice o
ente di diritto privato in controllo pubblico cui & stato conferito uno degh incarichi di cuf of comma 1, sono sospesi l'incarico e Pefficacia del contratto di lavoro
subordinate o di lavoro autonoma, stipulate con 'emministrazione, F'ente pubblico o l'ente di diritto privato in controlio pubblico. Per tutto it periado deflo
sospensione non spetta alcun trattamento economico. In entrambi [ casi lu sospensione ha la stessa durate dell'inconferibilitd stabilito nei cormmi 2 e 3. Fatto
salvo i termine finale del contratto, allf'esito delio sospensione 'amministrozione valuta lo persistenza dell'interesse oll'esecuzione deil'incorico, anche in
relazione al tempo troscorso.

7. Agli effetti della presente disposizione, lo sentenza di applicozione della pena oi sensi dell'art. 444 ¢.p.p., é equiparata ollo sentenza di condanna.”

Art. 4 D.Lgs. n. 38/2013:

“Incenferibilitt: di incarichi nefle amministrozioni statall, regionoli e locall o soggetti provenienti da enti & diritto privato regolati o finanziati

1. A coloro che, (fnell'anno precedente)), abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finonziati dall'emministrazione o dall'ente
pubblico che conferisce I'incarico ovvero abbiano svolto in proprio attivitd professionali, se queste sono regolote, finanziate o comungue retribuite
dall'amministrazione o ente che conferisce F'incarico, non possono essere conferiti:

a} gii incorichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gii incarichi di omministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e lacale;



A i fini delle cause di incompatibilita:
e di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:

- art. 9 del D. Igs. n. 39/2013;

- art. 11 del D. Igs. n. 39/2013

-art. 12 del D.Igs. n. 39/2013%.

DICHIARA INOLTRE

Ai sensi dell’art. 14, co 1, lett. d) D.Lgs. n. 33/2013:
_X_ Di non aver assunto altre cariche presso enti pubblici e privati
oppure
__Diaver assunto altre cariche presso enti pubblici e privati di cui si riportano i dati e i relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti: '

¢} gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche emministrazioni, negli enti pubblici che siuno relativi allo specifico settore o ufficio

dell’'amminisérazione che esercita i poter! di regolozione e finanziamento.

2 art, 9 del D.Llgs n. 39/2013:

Incompatibifits tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regoloti o finanzioti nonché tra gli stessi incarichi e le attivité professionali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazion, che comportano poteri di vigilanza

o controfio sulle attivitt svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati doll'ameministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili con Passunzione

e il mantenimento, nel corso dell'incarice, di incorichi e cariche in enti di diritta privato regolati o finanziati dalf' amministrazione o ente pubblico che conferisce

Fincarico.

2. Gl incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comungue denominati, nelie pubbliche amministrazioni, ghi incarichi df amministratore negli

enti pubblici e di presidente e omministratore delegato negli enti di diritto privato in contrallo pubblico sone incompatibili con lo svoigimento In proprio, da

purte del soggetto incaricato, di un'attivitd professionale, se questa é regolata, finanzigte 0 comunque retribuita doll'omministrazione o ente che conferisce
f'incarico.

Art. 11 del D.Igs. n.39/2013:

Incompatibilite tra incarichi amministrativi di vertice e dif amministratore di ente pubblico e coriche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni
statali, regionall e locali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gii incarichi di amministratore di ente pubblico di livello nazionale,

regionale e locale, sono incompatibili con o carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissaric
straordinario del Governo di cui all'articolo 11 defla legge 23 agosto 1988, n. 400, o dj parlamentare.

2. Glf incarichi amministrativi di vertice nelte amministrazioni regionali e gii incarichi di amministrotore di ente pubblico di fivelio regionale sono incompatibili:

o} con la carica di componente della giunta 0 del consiglio delle regione che ha conferito {'incarico;

b} con Ja carica di componente delia giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popelazione superiore ai 15.000 abitonti o di una forma associativa

tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢} con lu carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.

3. Gli incarichi omministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associotiva tra comuni avente la medesima popolazione nonché off incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciole o comunale sono
incompatibili:

a) con lo carica di componente della giunta o del consiglio dello provincia, del comune o della forma associativa tra comuni che ha conferito l'incarico;

b) con Ia carica di componente delfla giunta o del consiglio dello provincia, del comune con popolozione superiore ai 15.000 abitanti o di ung forma associative
tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'arniministrazione locale che ha conferito Fincarico; :
¢) con fa carica di componente di orgoni di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da porte deflo regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 ebitanti o di forme ussociative tra comuni aventi la medesima popolazione abitanti della stessa regicne.

Art. 12 dei D.lgs. n.38/2013: '

Incompatibilit tra incorichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statal, regionali e locoli

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto private in controllo pubblico sono
incompatibili con 'assunziane e il mantenimento, nel corso dell'incarico, dello carica di componente dell ‘organo di indirizzo nella stessa amministrazione onello
stesso ente pubblico che ha conferito 'incarice, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carico di presidente e amministratore
delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubbiico che ha conferito Fincarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrozioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controlio pubblico di livelle
nazionale, regionale e locale sano incompatibili con 'assunzione, nel corso delt'incarico, deflo carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissaria streordinario del Governo di cui alf'articolo 11 deflo legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gli incorichi dirigenziall, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli entl pubblici e negli enti di diritto privato in controlio pubblico di livello
regionale sono incompatibili:

@) con la carice di componente delia giunta o del consiglio deile regione interessata;

b) con ia carica di componente defla giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore i 15.000 abitanti o di una formua associotiva
tro comuni avente la medesimo popolazione della medesima regione; :

¢) con ia carica di presidente e amministratare delegato di entl di diritto privato in controlio pubblico do parte della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, neghi enti pubblici e negli enti df diritto privato in controllo pubblico di livello
provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunte o del consiglio deila regiong;

b) con ia carice di componente della giunta o del consiglio df una provincia, di un comune con popolazione superiore 0i 15.000 abitonti ¢ di une forma associativa
tra comuni avente la medesima popolozione, ricompresi nella stessa regione dell'emministrazione locale che ha conferito Vincarico; -

¢) con lu carica di componente di organi di indirizzo negll enti di diritto privato in controlio pubblico du parte dello regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesimo popolazione della stessa regione.



Ai sensi dell’art. 14, co 1, lett. e) D.Lgs. n. 33/2013:

___Dinon aver assunto altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica;

oppure . '

_X_ Diaver assunto altri eventuali incarichi con oneri a carico delia finanza pubblica, i cui relativi compensi
spettanti sono i seguenti: .

_Membro del Collegio Sindacale della ASST di Crema con compenso annuo lordo pari ad € 18.592,45; Presidente
del Collegio dei Revisori dei Conti delf'Ente Villa Carlotta con compenso annuo lordo di € 8.500,00. Tali incarichi mi
sono stati conferiti dal Ministero dell’Economia e delle Finanze per cui lavoro con contratto a tempo
indeterminato dal 09/01/1989.

DICHIARA ALTRESI
o di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3 del D.Jgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nell'apposita sezione “Amministrazione
Trasparente”; :

o diimpegnarsi a presentare annualmente la dichiarazione ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013;
s di essere consapevole che la dichiarazione mendace comporta la inconferibilita al soggetto che ha reso la
dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al D.Igs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

Con la sottoscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il trattamento dei propri dati personali nel rispetto
*di quanto disposto in materia dal Regolamento 2016/679, cd. GDPR e del D.Igs. 196/2003 e s.m.I.

li/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione.

Besgarme’ FiLd A/7€
22.05. 262 &

Fiabons ), Kons™

Firma




POLITECHICO DELLE ARTI DI BERGAMO "G.DOMIZETTI - G.CARRARA"
Prot. 0002868 del 05/06/2026
| (Entrata)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELUATTO DI NOTORIETA SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA ED
INCOMPATIBILITA DEGLI INCARICHI DI VERTICE E DIRIGENZIAL!
(ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013 e del D. Lgs. n. 33/2013)

Il/la sottoscritto/a z m(,’@ ?4‘\;/ )]l/z

Nato/a a

residente

Codice fis

DICHIARA

sotto la propria responsabilita ed in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le dichiarazioni false
dall'art.76 del D.P.R. n, 445/2000 e dalle disposizioni del Codice penale e dalle leggi speciali in materia ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

/{ l'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 39/2013.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:
di non trovarsi in alcuna delle situazioni prewste dai seguenti articoli:
- art. 3 del D. Igs. n.39/2013 - art. 4 del D. Igs. n. 39/20131;

1 Art. 3 D.Lgs. n. 39/2013 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione:

“1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo If del libro secondo del
codice penale, non possono essere attribuiti: '

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali ((nonché negli enti di diritto privato in controllo pubblico));

b) gli incarichi-di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

c) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbﬁche amministrazioni, negli enti pubbi‘:c: e negli enti di diritto privato in controllo
pubblico di livello nazionale, regionale e locale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

e) gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali del servizio sanitario nazionale.

2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di cui all'articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97, linconferibilitd di cui al comma 1 ha carottere
permanente nei casi in cui sio stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta fa cessazione del rapporto di
lavoro @ seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del repporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione remporanec,
l'inconferibilita ha la stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi l'inconferibilita degli incarichi ha la durata di 5 anni.

3. Ove la condanna riguardi uno degli altri reati previsti dal capo | del titolo Il del libro Il del codice penale, I'inconferibilité ha carattere permanente nei casi in
cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro o seguito di
procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, I'inconferibilitd ha la stessa
durata dell'interdizione. Negli altri casi I'inconferibilitd ha una durata pari al doppio della pena inflitta, per un periodo comunque non superiore a 5 anni.

4. Nei casi di cui olf ultimo periodo dei commi 2 e 3, salve Je ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, al dirigente di ruolo, per la durata del periodo df
inconferibilita, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che comportine I'esercizio delle competenze di amministrazione e gestione. E in ogni caso
escluso il conferimento di incarichi relativi ad uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici o soggetti pubblici e privati, di incarichi
che comportano esercizio di vigilanza o controlfo. Nel caso in cui I'amministrazione non sia in grado di conferire incarichi compatibili con le disposizioni del
presente comma, il dirigente viene posto a disposizione del ruolo senza incarico per il periodo di inconferibilita dell'incarico.

5. La situazione di inconferibilita cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche non definitiva, di proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto esterno all'amministrazione, ente pubblico o
ente di diritto privato in controllo pubblico cui é stato conferito uno degli incarichi di cui al comma 1, sono sospesi l'incarico e l'efficacia del contratto di lavoro
subordinato o di lavoro autonomo, stipulato con I'amministrazione, I'ente pubblico o I'ente di diritto privato in controllo pubblico. Per tutto il periodo della
sospensione non spetta alcun trattamento economico. In entrambi | casi la sospensione ha la stessa durata dell'inconferibilita stabilita nei commi 2 e 3. Fatto
salvo il termine finale del contratto, all'esito della sospensione I'amministrazione valuta la persistenza dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, anche in
relazione al tempo trascorso.

7. Agli effetti della presente disposizione, lo sentenza di applicozione della pena oi sensi dell'art. 444 ¢.p.p., & equiparata alla sentenza di condanna.”

Art. 4 D.Lgs. n. 39/2013:

“Inconferibilita di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali @ soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati

1. A coloro che, ((nell'anno precedente}), abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dall'amministrazione o dall'ente
pubblico che conferisce I'incarico ovvero abbiano svolto in proprio attivitd professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite
dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

¢) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio
dell’'omministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento.



A fini delle cause di incompatibilita:
e dinon trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:

- art. 9 del D. Igs. n. 39/2013;

- art. 11 del D. Igs. n. 39/2013

- art. 12 del D.Igs. n. 39/20132.

DICHIARA INOLTRE
Ai sensi dell’art. 14, co 1, lett. d) D.Lgs. n. 33/2013:
'Di non aver assunto altre cariche presso enti pubblici e privati

oppure
__Diaver assunto altre cariche presso enti pubblici e privati di cui si riportano i dati e i relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti:

Ai sensi dell’art. 14, co 1, lett. e) D.Lgs. n. 33/2013:

2 Art. 9 del D.Lgs n. 39/2013:

Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le attivita professionali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza
o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili con
I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico
che conferisce l'incarico. )

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli
enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da
parte del soggetto incaricato, di un'attivitd professionale, se questa é regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico.

Art. 11 del D.lgs. n.39/2013:

Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle
amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello nazionale,
regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario
straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.
‘2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito l'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

c)con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione nonché gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale sono
incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma associativa tra comuni che ha conferito l'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitonti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione abitanti della stessa regione.

Art. 12 del D.lgs. n.39/2013:

Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono
incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o
nello stesso ente pubblico che ha conferito I'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso. dell'incarico, della carica di presidente e
amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b} con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
provinciale 0 comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell’'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

¢/ con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.



' Di non aver assunto altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica;

oppure
__ Diaver assunto altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica, i cui relativi compensi spettanti

sono i seguenti:

DICHIARA ALTRESI
* di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3 del D.Igs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione verra pubblicata sul sito “istituzionale dell'ente, nell'apposita sezione “Amministrazione

Trasparente”;
* diimpegnarsi a presentare annualmente la dichiarazione ai sensi dell’art. 20 del d.Igs. n. 39/2013;

* di essere consapevole che la dichiarazione mendace comporta la inconferibilita al soggetto che ha reso la
dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al D.Igs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

Con la sottoscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il trattamento dei propri dati personali nel rispetto
di quanto disposto in materia dal Regolamento 2016/679, cd. GDPR e del D.Igs. 196/2003 e s.m.i.

ll/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione:

ey
/ JL\\,/?_\







POLITECHICO DELLE ARTI DI BERGAMO "G.DONIZETTI - G.CARRARA"
Prot. 0002712 del 27/052026
| (Entrata)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA ED
INCOMPATIBILITA DEGLI INCARICHI DI VERTICE E DIRIGENZIALI
(ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013 e del D. Lgs. n. 33/2013)

Il/la sottoscritto/a _GIORDANQ_DANIELA

DICHIARA

sotto la propria responsabilita ed in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le dichiarazioni false
dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice penale e dalle leggi speciali in materia ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

e |'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 39/2013.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:
e di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:
- art. 3 del D. Igs. n. 39/2013;
- art. 4 del D. Igs. n. 39/2013%;

L Art. 3 D.Lgs. n. 39/2013 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione:

“1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice
penale, non possono essere attribuiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali ((nonché negli enti di diritto privato in controllo pubblico));

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

¢) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo
pubblico di livello nazionale, regionale e locale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

e) gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali del servizio sanitario nazionale.

2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di cui all'articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97, l'inconferibilita di cui al comma 1 ha carattere
permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di
lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea,
l'inconferibilita ha la stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi l'inconferibilita degli incarichi ha la durata di 5 anni.

3. Ove la condanna riguardi uno degli altri reati previsti dal capo | del titolo Il del libro Il del codice penale, 'inconferibilita ha carattere permanente nei casi in
cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di
procedimento disciplinare o lo cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, l'inconferibilité ha la stessa
durata dell'interdizione. Negli altri casi l'inconferibilita ha una durata pari al doppio della pena inflitta, per un periodo comungue non superiore a 5 anni.

4, Nei casi di cui all'uftimo periodo dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, al dirigente di ruolo, per la durata del periodo di
inconferibilita, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che comportino I'esercizio delle competenze di amministrazione e gestione. E in ogni caso
escluso il conferimento di incarichi relativi ad uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati, di incarichi che
comportano esercizio di vigilanza o controllo. Nel caso in cui I'amministrazione non sia in grado di conferire incarichi compatibili con le disposizioni del presente
comma, il dirigente viene posto a disposizione del ruolo senza incarico per il periodo di inconferibilita dell'incarico.

5. La situazione di inconferibilita cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche non definitiva, di proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto esterno all'amministrazione, ente pubblico o
ente di diritto privato in controllo pubblico cui é stato conferito uno degli incarichi di cui al comma 1, sono sospesi l'incarico e l'efficacia del contratto di lavoro
subordinato o di lavoro autonomo, stipulato con l'amministrazione, I'ente pubblico o I'ente di diritto privato in controllo pubblico. Per tutto il periode della
sospensione non spetta alcun trattamento economico. In entrambi i casi la sospensione ha la stessa durata dell'inconferibilita stabilita nei commi 2 e 3. Fatto
salvo il termine finale del contratto, all'esito della sospensione I'amministrazione valuta la persistenza dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, anche in
relazione af tempo trascorso.

7. Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 c.p.p., é equiparata alla sentenza di condanna.”

Art. 4 D.Lgs. n. 39/2013:

“Inconferibilita di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati

1. A coloro che, ({nell'anno precedente)), abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dall'amministrazione o dall'ente
pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio attivitd professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite
dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;



A fini delle cause di incompatibilita:
e di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:

- art. 9 del D. Igs. n. 39/2013;

- art. 11 del D. Igs. n. 39/2013

-art. 12 del D.Igs. n. 39/20132.

DICHIARA INOLTRE

Ai sensi dell’art. 14, co 1, lett. d) D.Lgs. n. 33/2013:
_X_Dinon aver assunto altre cariche presso enti pubblici e privati
oppure
___Diaver assunto altre cariche presso enti pubblici e privati di cui si riportano i dati e i relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti:

¢) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio
dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento.

2 Art. 9 del D.Lgs n. 39/2013:

Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le attivita professionali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza
o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce I'incarico, sono incompatibili con I'assunzione
e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce
l'incarico.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli
enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da
parte del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa é regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico.

Art. 11 del D.lgs. n.39/2013:

Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni
statali, regionali e locali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello nazionale,
regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario
straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito I'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione nonché gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale sono
incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma associativa tra comuni che ha conferito I'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione abitanti della stessa regione.

Art. 12 del D.Igs. n.39/2013:

Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono
incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello
stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e amministratore
delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito I'incarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.



Ai sensi dell’art. 14, co 1, lett. e) D.Lgs. n. 33/2013:

_X_ Dinon aver assunto altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica;

oppure

___Diaver assunto altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica, i cui relativi compensi
spettanti sono i seguenti:

DICHIARA ALTRESI’

e di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3 del D.lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente”;

o diimpegnarsi a presentare annualmente la dichiarazione ai sensi dell’art. 20 del d.Igs. n. 39/2013;

e di essere consapevole che la dichiarazione mendace comporta la inconferibilita al soggetto che ha reso la
dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al D.lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

Con la sottoscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il trattamento dei propri dati personali nel rispetto
di quanto disposto in materia dal Regolamento 2016/679, cd. GDPR e del D.lgs. 196/2003 e s.m.i.

Il/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione.

Bergamo,

_20/05/2026

Firma GIORDANO
DANIELA
20.05.2026
15:52:39

GMT+02:00



POLITECHNICO DELLE ARTI DI BERGAMO "G.DOMNIZETTI - G.CARRARA"
Prot. 0002713 del 27/05/2026
| (Entrata)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA ED
INCOMPATIBILITA DEGLI INCARICHI DI VERTICE E DIRIGENZIALI
(ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013 e del D. Lgs. n. 33/2013)

II/la sottoscritto/a Claudio Musso

DICHIARA

sotto la propria responsabilita ed in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le dichiarazioni false
dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice penale e dalle leggi speciali in materia ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

e |'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 39/2013.
In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:
e dinon trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:
- art. 3 del D. Igs. n. 39/2013;
- art. 4 del D. Igs. n. 39/2013%;
A'i fini delle cause di incompatibilita:
e dinon trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:

1 Art. 3 D.Lgs. n. 39/2013 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione:

“1. A coloro che signo stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del
codice penale, non possono essere attribuiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali {{nonché negli enti di diritto privato in controllo pubblico));

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

c) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo
pubblico di livello nazionale, regionale e locale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

e) gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali del servizio sanitario nazionale.

2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di cui all'articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97, l'inconferibilita di cui al comma 1 ha carattere
permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di
lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea,
l'inconferibilita ha la stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi l'inconferibilita degli incarichi ha la durata di 5 anni.

3. Ove la condanna riguardi une degli altri reati previsti dal capo | del titolo Il del libro Il del codice penale, l'inconferibilité ha carattere permanente nei casi in
cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di
procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, l'inconferibilita ha la stessa
durata dell'interdizione. Negli altri casi l'inconferibilitd ha una durata pari al doppio della pena inflitta, per un periodo comunque non superiore a 5 anni.

4, Nei casi di cui all'ultimo periode dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, al dirigente di ruolo, per la durata del periodo di
inconferibilita, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che comportino I'esercizio delle competenze di amministrazione e gestione. E in ogni caso
escluso il conferimento di incarichi relativi ad uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati, di incarichi
che comportano esercizio di vigilanza o controllo. Nel caso in cui I'amministrazione non sia in grado di conferire incarichi compatibili con le disposizioni del
presente comma, il dirigente viene posto a disposizione del ruolo senza incarico per il periodo di inconferibilita dell'incarico.

5. La situazione di inconferibilita cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche non definitiva, di proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto esterno all'amministrazione, ente pubblico o
ente di diritto privato in controllo pubblico cui é stato conferito uno degli incarichi di cui al comma 1, sono sospesi l'incarico e 'efficacia del contratto di lavoro
subordinato o di lavoro autonomao, stipulato con I'amministrazione, I'ente pubblico o l'ente di diritto private in controllo pubblico. Per tutto il periodo della
sospensione non spetta alcun trattamento economico. In entrambi i casi la sospensione ha la stessa durata dell'inconferibilita stabilita nei commi 2 e 3. Fatto
salvo il termine finale del contratto, all'esito della sospensione I'amministrazione valuta lo persistenza dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, anche in
relazione al tempo trascorso.

7. Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 c.p.p., & equiparata alla sentenza di condanna.”

Art. 4 D.Lgs. n. 39/2013:

“Inconferibilitd di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto private regolati o finanziati

1. A coloro che, ({nell'anno precedente)), abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dall'amministrazione o dall'ente
pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio attivita professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite
dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

¢) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio
dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziomento.



- art. 9 del D. Igs. n. 39/2013;

- art. 11 del D. Igs. n. 39/2013

- art. 12 del D.Igs. n. 39/20132.

DICHIARA INOLTRE

Ai sensi dell’art. 14, co 1, lett. d) D.Lgs. n. 33/2013:
X Di non aver assunto altre cariche presso enti pubblici e privati
oppure
___Diaver assunto altre cariche presso enti pubblici e privati di cui si riportano i dati e i relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti:

Ai sensi dell’art. 14, co 1, lett. e) D.Lgs. n. 33/2013:

2 Art. 9 del D.Lgs n. 39/2013:

Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le attivita professionali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza
o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili con
I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico
che conferisce l'incarico.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli
enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da
parte del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa e regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico.

Art. 11 del D.Igs. n.39/2013:

Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle
amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello nazionale,
regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario
straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito I'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione nonché gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale sono
incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma associativa tra comuni che ha conferito I'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito I'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione abitanti della stessa regione.

Art. 12 del D.Igs. n.39/2013:

Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono
incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o
nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e
amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito I'incarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.



__Dinon aver assunto altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica;

oppure

X Di aver assunto altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica, i cui relativi compensi spettanti
sono i seguenti:

partecipare ai lavori in qualita di esperto del primo sottogruppo dedicato alla definizione e classificazione
dell'opera d’arte contemporanea nello spazio pubblico per Scuola nazionale del patrimonio e delle attivita culturali
| Fondazione - compenso € 2000,00

DICHIARA ALTRESI
* di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3 del D.Igs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nell’'apposita sezione “Amministrazione
Trasparente”;
* diimpegnarsi a presentare annualmente la dichiarazione ai sensi dell’art. 20 del d.Igs. n. 39/2013;
* di essere consapevole che la dichiarazione mendace comporta la inconferibilita al soggetto che ha reso Ila
dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al D.Igs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

Con la sottoscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il trattamento dei propri dati personali nel rispetto
di quanto disposto in materia dal Regolamento 2016/679, cd. GDPR e del D.Igs. 196/2003 e s.m.i.

Il/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione.

Bergamo, 22/05/2026

CLAUDIO
MUSSO
22.05.2026
09:50:54
GMT+02:00

Firma



POLITECHICO DELLE ARTI DI BERGAMO "G.DONIZETTI - G.CARRARA"
Prot. 0002714 del 27/052026
| (Entrata)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA ED
INCOMPATIBILITA DEGLI INCARICHI DI VERTICE E DIRIGENZIALI
(ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013 e del D. Lgs. n. 33/2013)

Il/la sottoscritto/a GIUSEPPE LEOTTA

DICHIARA

sotto la propria responsabilita ed in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le dichiarazioni false
dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice penale e dalle leggi speciali in materia ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

e l'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 39/2013.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:
e dinon trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:
- art. 3 del D. Igs. n. 39/2013;
-art. 4 del D. Igs. n. 39/2013%;

! Art. 3 D.Lgs. n. 39/2013 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione:

“1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice
penale, non possono essere attribuiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali ((nonché negli enti di diritto privato in controllo pubblico));

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

¢) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo
pubblico di livello nazionale, regionale e locale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblicoe, di livello nazionale, regionale e locale;

e) gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali del servizio sanitario nazionale.

2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di cui all'articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97, l'inconferibilita di cui al comma 1 ha carattere
permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di
lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea,
I'inconferibilita ha la stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi l'inconferibilitd degli incarichi ha la durata di 5 anni.

3. Ove la condanna riguardi uno degli altri reati previsti dal capo | del titolo Il del libro Il del codice penale, l'inconferibilitd ha carattere permanente nei casi in
cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di
procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, l'inconferibilita ha la stessa
durata dell'interdizione. Negli altri casi l'inconferibilita ha una durata pari al doppio della pena inflitta, per un periodo comungue non superiore a 5 anni.

4, Nei casi di cui all'ultimo periodo dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, al dirigente di ruolo, per la durata del periodo di
inconferibilita, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che comportino |'esercizio delle competenze di amministrazione e gestione. E in ogni caso
escluso il conferimento di incarichi relativi ad uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati, di incarichi che
comportano esercizio di vigilanza o controllo. Nel caso in cui I'amministrazione non sia in grado di conferire incarichi compatibili con le disposizioni def presente
comma, il dirigente viene posto a disposizione del ruolo senza incarico per il periodo di inconferibilita dell'incarico.

5. La situazione di inconferibilita cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche non definitiva, di proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto esterno all'amministrazione, ente pubblico o
ente di diritto privato in controllo pubblico cui é stato conferito uno degli incarichi di cui al comma 1, sono sospesi l'incarico e l'efficacia del contratto di lavoro
subordinato o di lavoro autonomo, stipulato con 'amministrazione, I'ente pubblico o I'ente di diritto privato in controllo pubblico. Per tutto il periodo della
sospensione non spetta alcun trattamento economico. In entrambi i casi la sospensione ha la stessa durata dell'inconferibilita stabilita nei commi 2 e 3. Fatto
salvo il termine finale del contratto, all'esito della sospensione 'amministrazione valuta la persistenza dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, anche in
relazione al tempo trascorso.

7. Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 c.p.p., é equiparata alla sentenza di condanna.”

Art. 4 D.Lgs. n. 39/2013:

“Incaonferibilita di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati

1. A coloro che, {(nell'anno precedente)), abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dall'amministrazione o dall'ente
pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio attivitd professionali, se queste sono regolate, finanziate o comungue retribuite
dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;



Ai fini delle cause di incompatibilita:
e dinon trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:

- art. 9 del D. Igs. n. 39/2013;

- art. 11 del D. Igs. n. 39/2013

- art. 12 del D.Igs. n. 39/20132,

DICHIARA INOLTRE

Ai sensi dell’art. 14, co 1, lett. d) D.Lgs. n. 33/2013:
x Di non aver assunto altre cariche presso enti pubblici e privati
oppure
__Diaver assunto altre cariche presso enti pubblici e privati di cui si riportano i dati e i relativi compensi a
gualsiasi titolo corrisposti:

¢) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio
dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento.

2 Art. 9 del D.Lgs n. 39/2013:

Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le attivita professionali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza
o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili con I'assunzione
e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce
l'incarico.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli
enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da
parte del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa é regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico.

Art. 11 del D.lgs. n.39/2013:

Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni
statali, regionali e locali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello nazionale,
regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario
straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito I'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione nonché gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale sono
incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma associativa tra comuni che ha conferito I'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione abitanti della stessa regione.

Art. 12 del D.lgs. n.39/2013:

Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono
incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello
stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e amministratore
delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.



Ai sensi dell’art. 14, co 1, lett. e) D.Lgs. n. 33/2013:

___Dinon aver assunto altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica;

oppure

x Di aver assunto altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica, i cui relativi compensi spettanti
sono i seguenti:
_€20.000,00 lordi

DICHIARA ALTRESI
e di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3 del D.lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente”;
e diimpegnarsi a presentare annualmente la dichiarazione ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013;
e di essere consapevole che la dichiarazione mendace comporta la inconferibilita al soggetto che ha reso la
dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al D.lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

Con la sottoscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il trattamento dei propri dati personali nel rispetto
di quanto disposto in materia dal Regolamento 2016/679, cd. GDPR e del D.Igs. 196/2003 e s.m.i.

Il/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione.

Bergamo,

_21/05/2026

Firma

Firmato

LEO-I_I-A digitalmente da

LEOTTA GIUSEPPE

GIUSEPPE pata: 2026.05.21

15:20:18 +02'00'



FORMAZIONE E [OTRUZIOWE

Liceo delle Scienze Umane “Alessandro Greppi” di
Monticello Brianza
Diploma di Maturita

partecipazione attiva nelle ore di Alternanza Scuola Lavoro: ore
svolte nella scuola dell'infanzia di Colnago di Cornate d’Adda
LINGUE (Mb); aiuto pomeridiano nello svolgimento dei compiti scolastici

delle scuole medie, con partecipazione volontaria
inglese livello B2

COMPET EN ZE Politecnico delle Arti di Bergamo -

. Canto | pianoforte Conservatorio Gaetano Donizetti
- Abilita nello stare con i bambini Certificazione di Linguaggio Musicale
di tutte le fasce di eta (0-17 anni) Certificazione di Informatica Musicale

CONTHTT[ E Ho frequentato il corso di Canto Lirico
IN }_OBMHZIONI Attualmente iscritta al terzo anno di Triennio Accademico al

corso di Canto Pop-Rock

Altri corsi rilevanti frequentati:
. Musica d’insieme
. Psicologia della musica
. Progettazione dello spettacolo
. Eartraining
. Ritmica della musica contemporanea

@ patente B | automunita

g




S

Quael

EOPERIENZE PROFESOIONALI

Assistente educatrice
Presso Asilo Nido, Scuola dell'infanzia e
Scuola primaria di primo grado

. asilo nido: supporto alle educatrici durante le
attivita, aiuto nei vari momenti della giornata
(merenda, pranzo, attivita organizzata, cambio
pannolino e nanna)

. scuola dell'infanzia: ho avuto I'occasione di creare
delle attivita per i bambini, trascorrere molti
momenti diversi della giornata (merenda, gioco
libero, pranzo, attivita organizzate, pre e post
scuola, centro estivo)

. scuola primaria di primo grado: ho svolto il ruolo
di assistente educatrice, sia supportando i
bambini con difficolta scolastiche sia quelli con
difficolta in ambito relazionale e sociale

Altre esperienze
Attivita di vendita al dettaglio

Animatrice

Servizio di babysitting

Aiuto compiti in tutte le materie
Ripetizioni

>

Firma: \»>

.'/_.\II ’)J ot
Ao LM guovl!

Cantante
Collaborazione con big band
Duo pianoforte e voce

« matrimoni

. notti bianche
« ristoranti

. cerimonie

. eventi privati

Cantautrice

Autrice e interprete di brani inediti

. esperienzain studi di
registrazione professionali

« partecipazione a diversi
concorsi canori

Altre Certificazioni
econda classificata a “Una voce per
l'inedito” con il mio brano “Won I 1i”

Partecipazione alla Finalissima Nazionale
del Concorso “Nuovi Talenti Festival”’
llma edizione

Partecipazione alla Finale del 37.mo
“Cantabrianza” - voci nuove in tour




RONZONI

SIMONE

Musicista/Perito
Meccanico

Chi sono

Studente di fagotto presso il
Conservatorio di Bergamo,

diplomato perito meccanico.

Appassionato di auto e
moto, sia d'epoca che
moderne

Skills

Forte motivazione e
attitudine propositiva
Flessibilita e capacita di
adattamento
Propensione al lavoro per
obiettivi

Pensiero analitico e
capacita di problem
solving

Predisposizione al lavoro
di squadra

Software

Word, Excel, PowerPoint
Musescore/Finale
AutoCAD

Inventor, Solidedge

Lingue
Italiano
Inglese - Livello B2

Autorizzo i
dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del

Esperienze

MasterClass
Master Rapsody presso Corniglio (PR)

e Ed. 2019, 2021, 2023,2024,2025 con il M° Biano
Master Reed's and Kids Presso Forni di Sopra (UD)
e Ed. 2021, 2022, 2023

Master LowBb Bassoon Cluster tenuta nel 2024
Lezioni Tenute al Conservatorio di Bergamo da

docenti esterni e prime parti come Biagini, Silva,
Lefevre, Zanetti, Taraddei, Colombo

Partecipazioni ed eventi importanti

* Ho collaborato all'organizzazione dei concerti a
Bergamo di AYO (Asian Youth Orchestra) nelle
edizioni 2022 e 2023

* Concerti di Gala per Bergamo e Brescia capitali
della cultura

¢ Vincitore Flicorno d'Oro 2025 3° Categoria

e Stagioni Festival fiati e Tono Festival dal 2023 a
oggi come prima parte

e Serie di concerti con orchestre fiati Mousike (2021-
oggi) e Valtellina (2025)

¢ Concerti per la stagione operistica 2023 presso |l
teatro G. Donizetti di Bergamo

= Stagione concertistica 2025 con il teatro sociale
di Como per l'opera Falstaff

e Serie di concerti con quintetto Spirabilia e con
altre formazioni da camera per le stagioni
2023/2024

Istruzione e formazione

e 2016-2021 Studente presso ITIS P.Paleocapa

e 2018-Presente: Allievo del M® Giorgio Versiglia,
maestro di Fagotto presso il Conservatorio
G. Donizetti di Bergamo

LES.

personale.

| trattaento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e



POLITECHNICO DELLE ARTI DI BERGAMO "G.DOMNIZETTI - G.CARRARA"
Prot. 0002711 del 27/05/2026
| (Entrata)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA ED
INCOMPATIBILITA DEGLI INCARICHI DI VERTICE E DIRIGENZIALI
(ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013 e del D. Lgs. n. 33/2013)

Il/1a sottoscritto/a MORELLI NICOLETTA

DICHIARA

sotto la propria responsabilita ed in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le dichiarazioni false
dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice penale e dalle leggi speciali in materia ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

e l'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 39/2013.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:
e di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:
- art. 3del D. Igs. n. 39/2013;
- art. 4 del D. Igs. n. 39/2013%;

L Art. 3 D.Lgs. n. 39/2013 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione:

“1, A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo If del libro secondo del codice
penale, non possono essere attribuiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali ((nonché negli enti di diritto privato in controllo pubblico));

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

¢) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrozioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controflo
pubblico di livello nazionale, regionale e locale;

d) gli incarichi di omministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

e) gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali del servizio sanitario nazionale.

2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di cui all'articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97, l'inconferibilitd di cui al comma 1 ha corattere
permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di
lavoro o seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stato inflitta una interdizione temporanea,
l'inconferibilita ha la stessa durata dell'interdizione. Negli oltri casi l'inconferibilita degli incarichi ha la durata di 5 anni.

3. Ove la condanna riguardi uno degii altri reati previsti dal capo | del titolo Il del libro Il def codice penale, l'inconferibilita ha carottere permonente nei casi in
cui sia stata inflitta lo pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessozione del rapporto di lavoro a seguito di
procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, l'inconferibilita ha la stessa
durata dell'interdizione. Negli altri casi l'inconferibilita ho una durata pari ol doppic della pena inflitta, per un periodo comungue non superiore a 5 anni.

4, Nei casi di cui all'ultimo periodo dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, ol dirigente di ruolo, per la durata del periodo di
inconferibilita, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che comportino I'esercizio delle competenze di amministrazione e gestione, £ in ogni coso
escluso il conferimento di incarichi relativi ad uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati, di incarichi che
comportano esercizio di vigilanza o controllo. Nel caso in cui I'emministrazione non sia in grado di conferire incarichi compatibili con le disposizioni del presente
comma, il dirigente viene posto o disposizione del ruolo senza incarico per il periodo di inconferibilita dell'incarico.

5. La situazione di inconferibilitd cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche non definitiva, di proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, onche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto esterno all'amministrazione, ente pubblico o
ente di diritto privato in controllo pubblico cui & stato conferito uno degli incarichi di cui al comma 1, sono sospesi l'incarico e 'efficacia del contratto di lavoro
subordinato o di lavoro autonoma, stipulato con '‘amministrazione, I'ente pubblico o 'ente di diritto privato in controllo pubblico. Per tutto il periodo della
sospensione non spetta alcun trattamento economico. In entrambi i casi la sospensione ha la stessa durata dell'inconferibilita stabilita nei commi 2 e 3. Fatto
salvo il termine finale del contratto, all'esito della sospensione I'amministrazione valuta la persistenza dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, anche in
relazione ol tempo trascorso.

7. Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 ¢.p.p., é equiparata alla sentenza di condanna.”

Art. 4 D.Lgs. n. 39/2013:

“Inconferibilita di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati

1. A coloro che, ((nell'anno precedente}), abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dall'amministrazione o dalf'ente
pubblico che conferisce l'incarico owvero abbiano svolto in proprio attivitd professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite
dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;



A fini delle cause di incompatibilita:
e dinon trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:

- art. 9 del D. Igs. n. 39/2013;

-art. 11 del D. igs. n. 39/2013

-art. 12 del D.lgs. n. 39/20132.

DICHIARA INOLTRE

Ai sensi dell’art. 14, co 1, lett. d) D.Lgs. n. 33/2013:
x__ Di non aver assunto altre cariche presso enti pubblici e privati
oppure
___Diaver assunto altre cariche presso enti pubblici e privati di cui si riportano i dati e i relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti:

¢) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio
dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento.

2 Art, 9 del D.Lgs n. 39/2013:

Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le attivita professionali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza
o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dall' amministrazione che conferisce I'incarico, sono incompatibili con 'assunzione
e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce
l'incarico.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli
enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da
parte del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa é regolota, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico.

Art. 11 de! D.lgs. n.39/2013:

Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni
statali, regionali e locali

1. GIf incarichi amministrativi di vertice nelle amministrozioni statali, regionali e locali e gii incarichi di amministratore di ente pubblico di livello nazionale,
regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario
straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale sono incompatibili:
a} con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito I'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione nonché gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale sono
incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma associativa tra comuni che ha conferito l'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione abitanti della stessa regione.

Art. 12 del D.Igs. n.39/2013:

Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono
incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello
stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e amministratore
delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I'assunzione, nel corso dell'incarico, dello carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 obitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore @i 15.000 abitanti o di una forma associotiva
tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.



Ai sensi dell’art. 14, co 1, lett. e) D.Lgs. n. 33/2013:

_x_ Dinon aver assunto altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica;

oppure

___Diaver assunto altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica, i cui relativi compensi
spettanti sono i seguenti:

DICHIARA ALTRESI
o di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3 del D.lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nell'apposita sezione “Amministrazione
Trasparente”;
o diimpegnarsi a presentare annualmente la dichiarazione ai sensi dell’art. 20 del d.Igs. n. 39/2013;
* di essere consapevole che la dichiarazione mendace comporta la inconferibilita al soggetto che ha reso la
dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al D.lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

Con la sottoscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il trattamento dei propri dati personali nel rispetto
di quanto disposto in materia dal Regolamento 2016/679, cd. GDPR e del D.Igs. 196/2003 e s.m.i.

li/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione.

Bergamo,

2152026

Firma



POLITECHICO DELLE ARTI DI BERGAMO "G.DONIZETTI - GICARRARA"
Prot. 0002715 del 27/05/2026
| (Entrata)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI
NOTORIETA SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA DEGLI

INCARICHI DI VERTICE E DIRIGENZIALI
(ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013 e del D. Lgs. n. 33/2013)

II/Q sottoscritto/a
QARA  (RUADR\

a
il
residente a
fiscale
DICHIARA

sotto la propria responsabilita ed in piena conoscenza della
responsabilita penale prevista per le dichiarazioni false dall’art.76 del
D.P.R. n. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice penale e dalle leggi
speciali in materia ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000:

« l'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e
per gli effetti del D.Lgs. n. 39/2013.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:
« di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti
articoli:
- art. 3 del D. 1gs. n. 39/2013;
- art. 4 del D. 1gs. n. 39/2013;
Ai fini delle cause di incompatibilita:
« di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti
articoli:
- art. 9 del D. Igs. n. 39/2013;
- art. 11 del D. 1gs. n. 39/2013
- art. 12 del D.Igs. n. 39/2013.
DICHIARA INOLTRE
Ai sensi dell’art. 14, co 1, lett. d) D.Lgs. n. 33/2013:
X Dinon aver assunto altre cariche presso enti pubblici e privati



oppure
___Di aver assunto altre cariche presso enti pubblici e privati di cui si
riportano 1 dati e 1 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti:

Ai sensi dell’art. 14, co 1, lett. e) D.Lgs. n. 33/2013:

x_Dinon aver assunto altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica;

oppure

___Di aver assunto altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica, 1 cui relativi compensi spettanti sono 1 seguenti:

DICHIARA ALTRESI’

* di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20,
comma 3 del D.Igs. n. 39/2013, la presente dichiarazione verra
pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione
“Amministrazione Trasparente”;

* di impegnarsi a presentare annualmente la dichiarazione ai sensi
dell’art. 20 del d.Igs. n. 39/2013;

* di essere consapevole che la dichiarazione mendace comporta la
inconferibilita al soggetto che ha reso la dichiarazione di
qualsivoglia incarico di cui al D.Igs. n. 39/2013 per un periodo di 5
anni.

Con la sottoscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il
trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in

materia dal Regolamento 2016/679, cd. GDPR e del D.1gs. 196/2003 e
s.m.1.

[l/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare tempestivamente
eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione.

Bergamo,

2105 [2026

Firma (jﬂw\, Onadie



POLITECNICO DELLE ARTI DI BERGAMO "G.DOMNIZETTI - G.CARRARA"
Prot. 0002709 del 27/05/2026
| {Entrata)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELUATTO DI NOTORIETA SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA ED
INCOMPATIBILITA DEGLI INCARICHI DI VERTICE E DIRIGENZIALI
(ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013 e del D. Lgs. n. 33/2013)

I1/la sottoscritto/a Ronzoni Simone

Nato/a a
residente a

Codice fiscale

DICHIARA

sotto la propria responsabilita ed in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le dichiarazioni false
dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice penale e dalle leggi speciali in materia ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

e |'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 39/2013.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:
e dinon trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:
- art. 3 del D. Igs. n. 39/2013;
-art. 4 del D. Igs. n. 39/2013%;

' Art. 3 D.Lgs. n. 39/2013 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione:

“1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del
codice penale, non possono essere attribuiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali ((nonché negli enti di diritto privato in controllo pubblico));

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

c) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comungue denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo
pubblico di livello nazionale, regionale e locale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

e) gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali del servizio sanitario nazionale.

2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di cui all'articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97, l'inconferibilita di cui al comma 1 ha carattere
permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di
lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea,
l'inconferibilita ha la stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi l'inconferibilita degli incarichi ha la durata di 5 anni.

3. Ove la condanna riguardi uno degli altri reati previsti dal capo I del titolo I del libro Il del codice penale, l'inconferibilita ha carattere permanente nei casi in
cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di
procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, l'inconferibilita ha la stessa
durata dell'interdizione. Negli altri casi l'inconferibilita ha una durata pari al doppio della pena inflitta, per un periodo comunque non superiore a 5 anni.

4. Nei casi di cui all'ultimo periodo dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, al dirigente di ruolo, per la durata del periodo di
inconferibilitd, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che comportino l'esercizio delle competenze di amministrazione e gestione. E in ogni caso
escluso il conferimento di incarichi relativi ad uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati, di incarichi che
comportano esercizio di vigilanza o controllo. Nel caso in cui l'amministrazione non sia in grado di conferire incarichi compatibili con le disposizioni del
presente comma, il dirigente viene posto a disposizione del ruolo senza incarico per il periodo di inconferibilita dell'incarico.

5. La situazione di inconferibilita cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche non definitiva, di proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto esterno all'amministrazione, ente pubblico o
ente di diritto privato in controllo pubblico cui é stato conferito uno degli incarichi di cui al comma 1, sono sospesi l'incarico e l'efficacio del contratto di lavoro
subordinato o di lavoro autonomo, stipulato con {'amministrazione, I'ente pubblico o I'ente di diritto privato in controllo pubblico. Per tutto il periodo della
sospensione non spetta alcun trattamento economico. In entrambi i casi lo sospensione ha la stessa durata dell'inconferibilita stabilita nei commi 2 e 3. Fatto
salvo il termine finale del contratto, all'esito della sospensione I'amministrazione valuta la persistenza dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, anche in
relazione al tempo trascorso.

7. Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 c.p.p., é equiparata alla sentenza di condanna.”

Art. 4 D.Lgs. n. 39/2013:

“Inconferibilitd di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati

1. A coloro che, ((nell'anno precedente)), abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dall'amministrazione o dall'ente
pubblico che conferisce l'incarico owvero abbiano svolto in proprio attivita professionali, se queste sono regolate, finanziate o comungue retribuite
dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico, hon possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;



Ai fini delle cause di incompatibilita:
e dinon trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:

- art. 9 del D. Igs. n. 39/2013;

-art. 11 del D. Igs. n. 39/2013

- art. 12 del D.Igs. n. 39/2013%

DICHIARA INOLTRE
Ai sensi dell’art. 14, co 1, lett. d) D.Lgs. n. 33/2013:
___Dinon aver assunto altre cariche presso enti pubblici e privati
oppure
__Diaver assunto altre cariche presso enti pubblici e privati di cui si riportano i dati e i relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti:
Bando 150h presso il Politecnico delle Arti di Bergamo nell’a.a. 25/26

¢) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio
dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento.

2 Art. 9 del D.Lgs n. 39/2013:

Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le attivita professionali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza
o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce I'incarico, sono incompatibili con
I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico
che conferisce I'incarico.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli
enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da
parte del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa e regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico.

Art. 11 del D.lgs. n.39/2013:

Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle
amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello nazionale,
regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario
straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito l'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione nonché gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale sono
incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma associativa tra comuni che ha conferito I'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito I'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione abitanti della stessa regione.

Art. 12 del D.lgs. n.39/2013:

Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono
incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o
nello stesso ente pubblico che ha conferito I'incarico, ovvero con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e
amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.



Ai sensi dell’art. 14, co 1, lett. e) D.Lgs. n. 33/2013:

__Dinon aver assunto altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica;

oppure

___Diaver assunto altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica, i cui relativi compensi spettanti
sono i seguenti:

DICHIARA ALTRESI’

e di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3 del D.lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale dell'ente, nellapposita sezione “Amministrazione
Trasparente”;

e diimpegnarsi a presentare annualmente la dichiarazione ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013;

e di essere consapevole che la dichiarazione mendace comporta la inconferibilita al soggetto che ha reso la
dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al D.Igs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

Con la sottoscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il trattamento dei propri dati personali nel rispetto
di quanto disposto in materia dal Regolamento 2016/679, cd. GDPR e del D.lgs. 196/2003 e s.m.i.

ll/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione.

Bergamo,

Li, 21-05-2026

Firma
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